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B.O.P. DE CADIZ NUM. 137

20 de julio de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 15 juniode 2026 de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, por la que se abre un periodo de informacion puiblica
sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 25VP1542

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 25VP1542 conla denominacién:
“INSTALACION DE LINEA AEREA DE FIBRA OPTICA, PROYECTO NUMERO
“8720511”," el término municipal de Arcos de la Frontera, provincia de Cadiz
promovido por TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U., NIF: A82018474, del cual se
resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 404,80 m2
* Via/s pecuaria/s afectada/s: 11006005.- COLADA DE PUERTO REAL

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrad
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdriibal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quince de junio de dos mil veintiséis. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°182.582

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
EDICTO RELATIVO ALA RESOLUCI(/)N,DEFINITIVA DE LA
CONVOCATORIA DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION
PARA EL DESARROLLO 2026

Se procede a la publicacion de la resolucién definitiva Decreto
SOLID-00077-2026 del érgano competente con el siguiente tenor literal:

“Vistaconvocatoriade subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinada a subvencionar proyectos de Sensibilizacion y Educacién parael desarrollo,a
través de ONGD y entidades sin 4nimo de lucro para el ejercicio 2026, realizada por el
Area de Servicios Sociales, familia e Igualdad - Servicio de Cooperacion internacional
de la Diputacién Provincial de Cadiz y Publicada en el B.O.P. Ntimero 032 de 18 de
febrero de 2026.

Vista solicitudes presentadas en plazo, segtin lo dispuesto en la clausula 8
de las Bases que regulan la presente convocatoria, aprobadas por Decreto de la diputada
delegada del Area de Servicios Sociales, Familia e Igualdad, de fecha 29 de enero de
2026.

Visto Informe Técnico emitido por el Técnico del Servicio de Cooperacion
Internacional, donde constan as solicitudes que retnen los requisitos establecidos en
la normativa reguladora y que han sido admitidas a la Fase de Evaluacion.

Visto Informe de evaluacion de la Comision Técnica de Valoracion presidida
por ladiputada delegada de Cooperacion Internacional, Participacion Ciudadana,Junta
Arbitral y Consumo reunida con fecha 20 de mayo de 2026 donde se relacionan las
baremaciones otorgadas con arreglo a los criterios de valoracién establecidos en el
ANEXO III de la convocatoria.

Vista Propuesta Resolucion Provisional motivada del érgano instructor,
Sra. Diputada Delegada de Cooperacién Internacional, Participacién Ciudadana,

Junta Arbitral y Consumo publicada en el tablén electrénico de anuncios y edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz 25 de mayo de 2026 donde se abre plazo de 10
dfas para formular alegaciones y/o presentar la reformulacion del proyecto, con objeto
de ajustar los compromisos y actuaciones a la subvencion que se le fuese a otorgar
siempre en el marco de lo establecido en esta convocatoria acompafiada del resto de
la documentacion exigida en el punto 11.2 y punto 12.

Visto que finalizado el plazo no se han presentado alegaciones a la propuesta
de resolucion provisional y que el resto de los beneficiarios propuestos han presentado
en tiempo y forma la aceptacion, asi como con objeto de ajustar los compromisos
y actuaciones a la subvencién que se le fuese a otorgar siempre en el marco de lo
establecido en esta convocatoria acompailada del resto de la documentacién exigida
en el punto 11.2'y punto 12.

Vengo en RESOLVER:

Conceder la subvencion en régimen de concurrencia competitiva destinada
a subvencionar proyectos de sensibilizacion y Educacién para el desarrollo, a través de
ONGD y entidades sin dnimo de lucro, para el ejercicio 2026 a las siguientes ONGDS
y los siguientes proyectos ONGDS:

ENTIDAD PROYECTO / ZQN A TOTAL TOTAL
DE ACTUACION SOLICITADO | CONCEDIDO
ASOCIACION
CULTURAL “Cometa de mil colores”
CARRILES | Bornos y Coto de Bornos | 000000 € | 4.00000€
G-11731569
ASOCIACION
PARA LA DEFENSA
DEL PATRIMONIO “La mirada joven de
TAMAIDE la agenda 2030” Los 6.000,00 € 2.500,00 €
ESENCIA Barrios
CANARIA
G-76755230
FUNDACION
MARGENES “El bosque multicultural”
Y VINCULOS El Bosque 6.00000€ | 3.500.00€
G-11408606
INSTITUTO DE “Talleres de
INVESTIGACIONES Sensibilizacién y
CIENTIFICAS Y Educacion para el 6.000,00 € 2.500,00 €
ECOLOGICAS Desarrollo: Conoce los
G-37023512 DDHH” Trebujena
“Conectados con
NUEVO HOGAR respeto: educacién para
BETANIA yl";acg‘eijgi‘cliﬁfﬁtfgs 600000€ | 2.50000€
G-72222078 discursos de odio” San
Roque
ASOCIACION
COOPERACION “SOSTARIFA 26
ALTERNATIVA Sensibilizacion y
Y ACCION formacién sobrela | 000000€ | 400000€
SOLIDARIA Agenda 2030 Tarifa
G-11439064
SOLIDARIDAD, | e o e par
oL e | participacion ciudadana. | 6.00000€ | 400000 €
ODS 16” San José del
G-80547565 Valle
“Live Library:
ASOCIACION fogracion,
ARRABAL AID prejuicio‘s’y disc‘:]r’s s | 600000€ | 250000€
G-29572948 de odio” Vejer de la
Frontera
“Ciudadania Rural-
Global para promover
una Cultura de Paz desde
MUIJERES la mirada feminista y
EN ZONA DE el enfoque de DD. HH
CONFLICTO desde el Teatro Social y 39%000€ 400000 €
G-14422075 la Ludopedagogia para
la trasformacion social
desde los ODS” Jimena
de la Frontera
ASOCIACION « P
SILOEJEREz | DeMumhavaaCadiz™ | o000 € | 400000 €
G-11696382
4 “Impulsando valores
A]SE%(I:{%I(’:EIXN globales mediante una
COOPERACION educacion orientada
PALESTINA- al desarrollo humano 4.959,00 € 3.500,00 €
ASECOP sostenible frente a los
G-92548619 retos de la Agenda 2030”
Villamartin
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ENTIDAD PROYECTO / ZONA TOTAL TOTAL
DE ACTUACION SOLICITADO | CONCEDIDO
ASOCIACION “Desafios globales
PRO DERECHOS y proteccién de los
HUMANOS DE principios fundamentales | 5.645,00 € 3.500,00 €
ANDALUCIA - de la democracia”
APDHA G-41502535 Medina Sidonia
“Infancias en la primera
ASOCIACION ll’rll.ea:/gobrecza y grisils
AYUDEMOS AUN [ ot = oy | 6:00000€ | 250000 €
NINO G-04403101 D 3
paga el precio mds alto
Barbate
“Aulas para el encuentro:
sensibilizacion frente
S Aﬁ/IIJ[I;I gﬁ%?g a3 | @ los disc_urso_s/de odio 6.000,00 € 2.500,00 €
sobre migracion en la
provincia de Cddiz” Rota
ASOCIACION EDUCANDODS
IROKO Comunidades educativas
DESARROLLO por un mundo
FORESTALY transformador, mds justo, 5.150,00 € 2.500,00 €
SOSTENIBLE inclusivo y sostenible”
G-84969161 Conil de la Frontera
) “De la emocion al
ASOCIACION compromiso: educacion
PEQUENA para el desarrollo y
NOWINA / sensibilizacion sobre 6.000,00 € 3.000,00 €
LITTLE NOWINA | los derechos de nifias y
G-72288335 mujeres en Sierra Leona”
Puerto de Santa Marfa
FUNDACION “Integracion e inclusion:
ESPERANZA PARA | creciendo en igualdad,
LA COOPERACION | valorando a los mayores, | 5.247,00 € 3.000,00 €
Y DESARROLLO | valorando la experiencia”
G-72050610 Chipiona
“;Quieres ser solidario?
4 Acepta el reto.
ASOCIACION PAZ e
Y BIEN G-41065566 Dmamlca}s de Epdy . 5.680,00 € 3.000,00 €
danzas de ida y vuelta
Medina Sidonia
CRUZROJA Sensibilizacion eje
ESPANOLA planeta y cambio 4.000,00 € 3.000,00 €
Q-2866001G climético” Chipiona

Segundo: Desestimar las siguientes entidades y proyectos presentados y
motivos de exclusién:

NOMBRE ENTIDAD 4
SOLICITANTE CIF MOTIVO DE EXCLUSION
ESCUELA AMABLE Incumplimiento requisito para
SAEODQE%RC?/SISI? F72636913 solicitar la subvencién recogido
INTERES SOCIAL en convocatoria 7.4
COLEGIO
PROFESIONAL Incumplimiento requisito para
DE OPTICOS Q4100824D solicitar la subvencion recogido
OPTOMETRISTAS DE en convocatoria 7.4
ANDALUCIA
ASOCIACION SOCIAL Incumplimiento requisito para
NAVEGANTES DE G72379407 solicitar la subvencion recogido
ESPERANZA n convocatoria 7.4
ASOCIACION Incumplimiento requisito para
SOCIEDAD LITERARIA G22653950 solicitar la subvencion recogido
SHERLOCK HOLMES en convocatoria 7.4
AFANAS SANLUCAR, Incumplimiento requisito para
CHIPIONA,ROTAY G11020146 solicitar la subvencion recogido
TRABUJENA en convocatoria 7.4

La diputada delegada de Servicios Sociales, familias e Igualdad.
15/07/26. Paula Conesa Bar6n. Firmado.
N°234.884

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de julio de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 16 de abril de 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 81, de 30 de abril de 2026, se dispuso la
aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso

convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3 plazas
de Oficial/a 1* Mayordomia (1 reservada a personas con discapacidad), incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022 (2
plazas) y para el afio 2024 (1 plaza), mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacién provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado. )

Tercero.- Procede igualmente la composicién del Organo de Seleccidn
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las especificas reguladoras
de la convocatoria (BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de abril de 2025), debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz con quince dias de antelacién como
minimo.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Oficial/a 1* Mayordomifa (BOP de Cédiz nim.
62, de 2 de abril de 2025).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia (1 reservada a personas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cddiz nim. 62, de 2 de abril de 2025,
transcurrido el plazo establecido de subsanacidn, la Presidencia dictard resolucidn
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacion de la resolucion de
la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo estar compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo. No podran formar parte del Organo de
Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mas que tendra la condicion de secretario/a, que actuara con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputaciéon Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 3 plazas de OFICIAL/A 1 MAYORDOMIA (1 reservada a personas con
discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz para el afio 2022 (2 plazas) y para el afio 2024 (1 plaza), mediante el sistema
de oposicion libre, que se indican en el documento ANEXO, con expresion en el caso
de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base
Quinta de las especificas.
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. ; SEGUNDO: Determinar la .corppqsicién del Organo de Selecgién que APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la - ”
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a ALVAREZ ASTORGA DANIEL 3841
continuacion: ALVAREZ ASTORGA RAMON FEHOR3IH*

— Presidente titular: Daniel Leiva Sainz ALVAREZ PINO MARIA TERESA HHEO553

— Presidente suplente: | Ignacio Javier Derqui Vassallo ALVAREZ VEGA JOSEFA LUISA FHE4Z[GHE

Alejandro Bernal Pefia ANDRADES |DIAZ INMACULADA HESTAQF

_Vocales titulares: gg:‘gai%'g Itlig 1\1\//1[;%‘}112110 ANDREU GARCIA MARIO 4G4

Radl Ferndndez Santos ANINO GALVEZ ALBERTO HERT ] 34H%
Francisco José Ferndndez-Mota Martos APARICIO CORRALES MARIA HAEG] 38HH
. . AURELIA
Vocales Supl . Maria Dolores Ramirez Fuertes
~ vocales SUPIEN(ES: | 4 poel Plaza Selma ARAGON PARTERA CRISTINA sl
Maria del Mar Mey Rodriguez FRANCISCO
- ARAGON SAEZ HEHDROSH*
— Secretaria titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez JAVIER
. Mariano Viera Dominguez ARAMBURU | ESTEBAN JUAN RAMON FEHTAA6HF
— Secretarios suplentes: . < =
Manuel Lopez Cézar ARANDA MUNOZ DESIRE R QB4
A efectos de garantizar la debida coordinacidn de la actuacién del Tribunal ARIZA BENITEZ FRANCISCO HREAQT T
deseleccion conla gestion de Funcién Piblicay Recursos Humanos, y asesorar al mismo JOSE
en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios CRISTINA DEL sesese s
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. ASTORGA GARCIA CARMEN 7854
TERCERQO: Fijarlafechade celebraciondel primerejercicio correspondiente ASTORGA MONTES DE OCA ANTONIA ()65 %
a la fase de oposicion para el préximo dia 14 de noviembre de 2026 (sdbado), a las

11:00 horas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cddiz, sita en ATIENZA MEDINA BLANCA 0690+
la calle Enrique Villegas Vélez nim. 2, en la citada localidad, para cuya realizacion BAEZA GARCIA DE QUIROS [JUAN MANUEL FEE]Q]6F*
quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa. BALLESTER |JURADO ANTONIO sk 3Q) Rk

La distribucién de las personas opositoras por Aula se realizara en el orden 7 p— -
que se indique en un anuncio posterior y con antelacién suficiente a la realizacion del BARO CASTILLO CARLOS MARIA 7273
ejercicio. BARRANCO | MENDOZA ESTER HAEGDRTHE
Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su BARRANCO | MENDOZA MONICA HEQAD A%
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, — o
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos BARRERA FARAUDO MANUEL 7275
mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las BARRIENTOS | GOMEZ ANA ISABEL HAAJ(OG ] H*
pruebas. BARROSO  |OSUNA EVA MARIA T (49
CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin — =
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de BARROSO RICARDI ALEJANDRO 6183
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de BASS RIVERA MARIA JESUS FEEG009**
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de BEJAR GUTIERREZ MILAGROS FEEDQTH*
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento BELLIDO PALACIN CARLOS Ty
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. BORROMEO
) ANEXO BENITEZ DEL POZO ELENA ]3] H*
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL [P .
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL BENITEZ LOPEZ JESUS 6570
FUNCIONARIODECARRERA,DE3PLAZAS DEOFICIAL/A 1*MAYORDOMIA(1 BENITEZ SAMPALLO MARIA sokG 5Dk
RESERVADAAPERSONAS CONDISCAPACIDAD),INCLUIDAS ENLAOFERTA ANGELES
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL BERCHID FERNANDEZ ZORAIDA FHEFAQ] §HE
ANO 2022 (2 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2024 (1 PLAZA), PERTENECIENTES Sk, %
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS BERNAL ALVAREZ MANUEL ***6382**
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, OFICIALES YASIMILADOS, [ BERNAL BENITEZ JOSE MARIA 5368
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2025 (B.O.P.NUM. 62, FRANCISCO
DE 2 DE ABRIL DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. BERNAL  |ESPINOSA MARCOS 072
Relacion definitiva de personas admitidas x .
TURNO GENERAL BERNAL GARAY CELIA 7210
5 BERNAL GARAY MARTA FERTDL]FE
APELLIDO | APELLIDO NOMBRE DNI BERNAL MATABUENA FIDEL P——

ACUAVIVA | FRONTADO A BETANZO | BENITEZ ROSARIO ** 530687

AGUILAR | SANTOS DIONISIO R4 BLANCO _ [AZNAR MIRIAM ST

AGUILERA | PARRADO DIEGO *ea7 | g)wr BLANCO | MARTINEZ NARIA DEL wx4370 %+

sksksk sk

iggﬁiﬁA IIZII?I;TIN "Il’“‘:]li/[];\oRA ***247&2(7)** BLANCO TORRES AURORA AR T K

ALBA LOPEZ RISTINA FEHSTATHE BoAbA VERA SEROIO S

T n ¢ n e - BOHORQUEZ | ESTUDILLO JOSE ANTONIO EHTQLQH*

LCANTARA | GUERRERO VIRGINI ***5216** BOLANOS COLLANTES DIEGO HHE3BOTHE

ALCI;DO TOORRES SONIAO ***6 78** BOZA HIDALGO JOSE MARIA FEEL()]0**

ALCONCHEL | GONZALEZ EMILI 7089 BOZA LEON PATRICIA Py

ALEMAN  [BERMUDO AN eO *e43| 4705 BOZA MARTINEZ ABEL *r 56057

ARTURO
EE TS Hok

ALLELY ROMERO HELENA 7553 BRAGADO | SANCHEZ SEBASTIAN HEHGG00HH

ALMAGRO | SMITH N FHEGSSRH BREA CASTRO PATRICIA *xAqT64%

ALMAZO PACHECO FRANCISCO I BREA VERDUGO MARIA JOSE HE50D 5%

JOSE BRIHUEGA |RUIZ CARLOS EEL] YH*

ALMEIDA DOS SANTOS ARUANA k334 BUENO RODRIGUEZ MARIA SUSANA HREZG] 5%

sk w3k

ALONSO BORBALAN ANGELES s 45t CABALLERO | GOMEZ EUGENIA 5149

MARIA CABALLERO | GUTIERREZ MARIA TERESA | ###3140%*

ALONSO CUEVAS JOSE LUIS FEFGTY9HE CABILLA GUTIERREZ MARIA DEL O

ALVARADO | MATEO LUIS HiEQ5() 3ok CARMEN
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CABRAL ROMAN PALOMA HAHT 5O CUADRA AVECILLA MARIA HHHTIGIHH
MARIA O ANGEL O
CABRERA  |LOBATON LOURDES 6926 CUEVAS REPETTO MANUEL 2092
CACERES  |JIMENEZ ANA HAELQQ T DEAVILA  |LOPEZ ANA MARIA FHHTDY0H
Hkki EE3
CALDERON | BECHIARELLI SILVIA 9660 gi LLSE PEREZ ATALIA rrsg40
CALDERON | CONTRERAS MARIADELAS | suagagres
NIEVES DE LA CRUZ |TAMAYO RAQUEL MARIA | ##%9180%*
seokesk k%
CALERO FERNANDEZ MOTA é%RISI]j:ERMO cxsga0 T DELAROSA | GALLARDO FRANCISCO 5273
DELA FRANCISCO DE o
CARLOS TORRE DOMINGUEZ ASIS 7826
CALVO FERNANDEZ ANTONIO FAHGAQS
DELGADO | FERNANDEZ JOSE RUBEN FHHTIG ] H
CAMACHO _ | VALDES LAURA el v DELLI-PAOLI | VILLEGAS YURENA MARIA | %5892+
CAMARENA | MATO DIANA #HHDQ(()** DEL PINO VARELA CELIA HHK56] Q%%
CAMPOS LOPEZ ADRIAN JESUS HH% ] 58 MARIA DE LOS
CAMPOS LUINS IRENE a5 [ 3% DEVERA  [LEAL MILAGROS oS
CANDON GONZALEZ NAIRA HFAHQ( DY DIAZ ALVAREZ ALICIA TR
CANOSA GARCIA JUAN ANTONIO HFHEQLQ [ #5 DIAZ GOMEZ MARIA FHHTI6 | %
CARABALLO | CONEJERO Moo DEL *H033 DIAZ GONZALEZ ; %i%iA AT
skksk Kk
CARAMES | PLAT JOSE IGNACIO R4 TSR DIAZ PALACIOS INMACULADA 7058
MARIA MARIA DE
CARLES GOMEZ DOLORES 3975%# DIAZ TORRES FATIMA w50+
CARRASCO | DELOS REYES AURORA FHHGIS0 % DIONISIO BUSTOS ALEJANDRO 53] 5
CARRASCO Eil;%zz EE LA fﬁé{éﬁ }]E)SE LOS £x43580 DOMINGUEZ | JIMENEZ RAQUEL HHH())43H*
DOMINGUEZ | OROZCO ANGELA FHHDYD 5K
CARRERO | BELIZON MANUEL 767 MORIANO  |PELAJARA ANTONIA 6429
CARVAJAL |BESADA JAIME FAHTFTTHE DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO FHHQTYTHE
CARVAJIAL | TABOADA FRANCISCO R DURAN RICHARTE CRISTINA HAELTT 3R
- 105 DURAN SABORIDO MARIA DEL $HK3§5 T
CASADO LOPEZ COCO FAHQSASH MAR
CASAS ROMERO MARINA HAEG | T5HE DURAN SABORIDO PATRICIA HHHGOI(FH
Fkk kk
CASTEJON | SAENZ CANDELARIA 2618 DURIO DUCHA %:EIA DEL x5 40g
CASTILLO  |CAMACHO MARIA DEL xR AQ
ROSARIO DURO MARTIN JOAQUIN HFHEORAOH*
CASTRO ALCANTARA NURIA HHHTIOQH* ESCAMEZ | MENDEZ ANTONIO HAHJGT DK
CASTRO MACIAS ISABEL MARIA FAHFTT 5 ESPINAR TORRES RAUL 4438035
deksk 3
CATROFE NOBLE NATALIA 5172 ESPINOSA | GARCIA gflﬁg\l/[AE BEL -
CEPERO RUIZ LEOCADIA FHH5633 4
CHICON MORALES LAURA s GAAR %% ESTEVEZ DE LOS RIOS ANA HAAGOYGHH
CHILIA ANTEQUERA PALOMA QTG ESTRADE RAMIREZ f§§§ ANDO R ARAH
COBOS GARCIA OLGA HFAHQI VIOLETA
COFRADE ROMERO RICARDO G ORGEE FACIO VALERO CRISTINA HRAT3BO%H
INMACULADA FARAUDO |BELLA JOSE 577680
COLLADO  |NORIEGA CONCEPCION 3393+ O
COLLADO PINERO ANA T ()48 %% FERNANDEZ | BASTON MAR *EX3960%*
COLLADO VELAZQUEZ %ﬁgé? IIE)SE LOS sk Q()5 %% FERNANDEZ | FORNELL ALICIA *EE] BT 6F*
— FERNANDEZ | GAMAZA DESIREE T4
COLON LOZANO MARIA FAEGTYTHH
ARIA FERNANDEZ |JURADO SARA HAHT) [
COLORADO | ALFONSO YOLANDA HATTOGH FERNANDEZ | LETRAN VERONICA FHHTYY |5
MARIA o FERNANDEZ | MARQUEZ BENITO EMILIO |  ##%5450%*
COLORADO | MARQUEZ DOLORES 1296 FERNANDEZ | MORALES AURELIOLUIS | *%5089%
Fekk, ek
CONDE ILLESCAS JESUS 6258 FERNANDEZ | MORALES 241\/?(1}1]13/; ]]E)SE LOS -
CONDE JIMENEZ BARBARA FAH)4EOH
- MARIA
CORNEIO | FERNANDEZ %/LIERIA DELA HGO4 I FERNANDEZ | MUNOZ MAGDALENA QLT
CORNEJO GARCIA ALBA s §R FERNANDEZ | NADALES LORENA HAA5HFTHH
CORRALES ROJAS SILVIA EVA s ()5 %% FERNANDEZ | PEREZ ANTONIO Hkk ] 37Q%%
CORTES VAZQUEZ ESTHER QD% FERNANDEZ |REY GUILLERMO HAKQGDTH*
COVENAS PEREZ PEDRO JOSE HARTTGDHH FERNANDEZ |REYES MARINA HAk 5507 %%
MARIA
MARIADE LA s FERNANDEZ |ROMERO ki 4 50k
CRIADO DEL HIERRO ESTEFANIA 5300%* ARANZAZU
CRUZ CASTRILLON EDUARDO HHHGOSR FERNANDEZ | SUFFO ifL\FC“ﬁfN s 7O
CRUZ GALLEGO CARLOS HFAHDQT D
FLOCH MESLIN HANNA HHH()304H%
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
sokek ksk
FLORES RODRIGUEZ 1(\24:1{111\1& I;IEL srrsgrgit GOMEZ VERGARA INMACULADA 8465
GONZALEZ | ALFARO LUIS HHkRS T
FORERO SENA JUAN LUIS T104 GONZALEZ |CAMACHO LIDIA FEHGOS G
FRANCO MEDINILLA CRISTINA HHEAQ] Dk GONZALEZ _|CANO DESIRE Py—
FREIRE GOMEZ MANUEL *#%6006%* GONZALEZ | CARAVACA RAQUEL sk ] D4 %%
GALLARDO | IZETA ANGELA 1534 GONZALEZ | DE VARGAS ISABEL MARIA () ]
GALLARDO |1ZETA 1&”‘:}5\‘& EIEL s | 5345 GONZALEZ |FARAUDO ANA ISABEL FEHLYO5
ZALEZ TIERREZ MERCEDE ARG THH
GALLARDO | MARIN OLGA ST ggEZALEZ EERRERA JOSE(;NTOSNIO ***Zzi**
GALLEGO | PEREZ CRISTINA Q)3
ARL GONZALEZ |IBORRA ROCIO ANA GO
GALVAN BENITEZ wHRGS |
DOLORES GONZALEZ |LODEIRO NARIA DEL ok 705
GALVAN MORENO JOSEFA o | 8Ok AR DI
GALVAN MORENO JUANA MARIA 7035 GONZALEZ | MORENO ROSARIO EES08 1%
GALVAN MORENO VICENTE GG
MARIA DE LOS ‘
GAMBOA __ |ROSADO ALMUDENA 470 GONZALEZ | NIETO SANTOS AR
GAMEZ PINERO glﬁg}\l/{AE BEL - GONZALEZ | PEREZ MARIA (83
GONZALEZ | SERRAJON ALVARO HES | 4] 45
GARCIA CARO ESTEFANIA OIS GONZALEZ _[TIRVE DAVINIA 569454
GARCIA DE LA TORRE ANDRES G4 GONZALVEZ |GALINIER FATIMA P—
GARCIA DONCEL-MORIANO |ISABEL MARIA GG GONZALVEZ |GALINIER MARTA Py
GARCIA FERRADAS MERCEDES H4%4Q30Q%* GORDO GRANADOS JOSE ENRIQUE HEEGTO() %
GARCIA GALLEGO ROCIO HHETAQ(
RV DELOS GRANADO  |RUIZ ;’iﬁiﬁ‘ DEL Hhk4S 64
GARCIA GARCIA ANGELES w43 Q%
GRIMA AZNAR IGNACIO Q3G
GARCIA MARQUEZ NaPE LAS ' agoge GUERRERO | DIAZ ALEJANDRO ST 3685
VIS GUERRERO |ROMERO ANTONIO HHES [ 4308
GARCIA MARTIN CARMEN 62667+ GUERRERO | SANCHEZ AMPARO 5 | 5k
GARCIA MELERO SANDRA MARIA [ ###6914%x GUTIERREZ | GONZALEZ g’lﬁRRg/IAE EEL K573k
GARCIA MONTES DEOCA | JOSE MIGUEL ST AR DI
GARCIA MORALES ALEJANDRO QAT GUTIERREZ | LEAL CARMEN FHE1067**
GARCIA PAEZ ANA VANESA O S GUTIERREZ |LEAL NOELIA H633 4
GARCIA PASTORINO ALBERTO HEQT | Ok
INMACULADA A A
GARCIA | REINA RAUL 500747 GUTIERREZ | MARISCAL CONCEPCION 4740
GARCIA SANCHEZ ROCIO ([ 3] GUTIERREZ | PEINADO MARIA LUISA HH)Z6OHH
GARCIA SEGURA SILVIA w6330 GUTIERREZ |ROMERO JUAN LUIS HEEGG] 6FF
GARCIA SERVAN ALEJANDRO w02 GUTIERREZ |UTRERA JUAN CARLOS HHEG [ |
GARCIA TIZON DAVID G440 F* HERRERA | LANDE RAUL HHESQT TN
GARCIA TORRES RUBEN HHEGQQ T HERRERO | FLORENCIO DAVID i GRR G
- kkok kk
gﬁzR(%A ROMERO ISABEL s 40635 HERREROS | TORRES VANESA 6152
HERVA ROLDAN MARIA JESUS TR HH
GARCIA-
ROMERO MERCEDES #4030k INMACULADA Q00 HH
GIRON HIDALGO | PLAZA CONCEPCION 4809
GATA SERRANO SERGIO 8980+ HIGUERA [ DELGADO MARIA JESUS R4
GIL CUEVAS ESTEFANIA HAHD 55k HODAR ROMERO PLACIDO k% | 6O%*
GIL DEL CASTILLO AMELIA oG9 HORTA VELAZQUEZ MARINA P———
GIL MARTINEZ RAQUEL 4S8R IGLESIAS FUSTE JOSE ANTONIO Y63
GILES GARRIDO MQEIA DEL KRR35 ILARIA REBESADO MARIA LUJIAN Hk g3k
IZQUIERDO | CANO CRISTINA k| 5] 0
GIRON MOLINA NOEMI Q)T
IZQUIERDO | GOMEZ ROCIO HEGS)HE
GIRON PEREZ MARTA 63
- JAEN DE LARA DANIEL HEEAQ(3HH
GOMEZ ALONSO M JOSE 55005
VI JAEN LARA ISMAEL HHET 58O
GOMEZ BANA VICTORIA O] [ JIMENEZ ALVAREZ MARIATERESA |  ##%5065%*
GOMEZ BARROSO EVA MARIA s @0Q Gk JIMENEZ CAMACHO MANUELA HkK] DT THE
FRANCISCO
GOMEZ BECERRA XII\[?TNOUI\I;:I% sk | Q)R JIMENEZ CARRETERO JOSE k%3O 5H*
GOMEZ CANTERO CARMEN HEHTQE G JIMENEZ CASTRO SALVADOR HAAG ] JHk
GOMEZ COLLANTES MARIA JOSE T390+ JIMENEZ | GARCIA VAN DAL
GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO sl ] 3k JIMENEZ JAEN RAFAELA kol RV i
MARIA o JIMENEZ LOPEZ ANA REYES HH) 55 ()4
GOMEZ MACIAS FERNANDA 3261 JIMENEZ | RODRIGUEZ DAVID 36607
GOMEZ MEDINILLA DIANA )T JURADO FERNANDEZ ANTONIA AR THE
GOMEZ QUINTANA %{?GN%TLO k7| KOZLOWSKI |GONZALEZ ﬁﬁgm DEL 4R
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
LAFUENTE | MOLINERO IRENE HHHD D MARTINEZ | PATRON MARIA JESUS K GT 400
LANDE AUN NORA HHQT ] MARTINEZ | PRIETO ALMUDENA K550
LARA MUNOZ ROCIO R MASIA GUERRERO RUBEN HiRGQT TR
LAZ MAINE IRENE BEATRIZ |  ##¥3602%* MASSON DEL ALAMO LUCIA iG55
LECHUGA | MANZANO OSCAR SEN Q94 MATO ORTEGA JOSEFA 503 ()
LEO BAREA RAQUEL HHHTIF T MAZUECOS | JIMENEZ PEDRO (26
LEON MORENO MANUEL HHHQ4Q() MEDINA DIAGO BELEN MARIA HikG43 [
LEON ROMERO PATRICIA K543 ] MERINO GARCIA ANA MARIA HiRGTOQ K
LIMON ORCERO bRA(z)xé{II(/)\ DEL 7005 MERLO ARIZA NOELIA 50D G
_ MESA LAREDO MARIA KT | 675
LINAN MEMBRILLA ANASTASIA HH())4 : MARIA
= skksk Kk
LINAN MEMBRILLA BENITO JOSE (YO 4 MESTRES [ MUNOZ VERONICA 6150
LLANES ILLESCA MIGUEL ANGEL | ###6198%# MEY RAMA JOSE ANTONIO G652 HH
LLERENA  |LIZANA DOLORES w9335 MONTERO | PEREZ ANGEL Q4655
LOBATO DE LA ROSA DANIEL 4760 MORA MAZA ELENA KRG T 0
LOPEZ BENITEZ FRANCISCO HHHTT D5 MORALES | YUSTE CRISTINA Hik47 D0
ok ek
LOPEZ BRIHUEGA g/XxZRIA DE LA 336 MORAN ALVAREZ RICARDO 8642
MORENO | CARMONA EVA MARIA (97045
LOPEZ CARRILLO ROCIO H%kG()39%* MORENO DE ALBA PEDRO wx% | 357H%
LOPEZ GALLARDO ANTONIA Hk35) MARIA DEL
> skksk sk
LOPEZ MARCHANTE SOLEDAD kGG MORENO | DELAFLOR PILAR 4459
LOPEZ NIETO JOSE MANUEL A5k MORENO | DoMINGUEZ 1251% ANDO | 73
LOPEZ PARRA LAURA w6335
LOPEZ SANJUAN AMANDA QT (% MORENO GIL JORGE HAE()QFQHH
LOUZADO RAMIREZ AMALIA ) §Q |k MORENO SANCHEZ ALBERTO JESUS HAEGD | THH
LOZANO CAMACHO ANA MARIA #5035k MORENO TOSCANO RICARDO JOSE HAKT)RTH*
LUINS PEREZ DOLORES s G()Q ] % MORILLA GALLARDO ALMUDENA HHkOOROH*
LUNA CORNEJO ROSARIO sk R[OS MORILLA GONZALEZ MARIA LUISA H4%Q()46%*
—— ANTONIO
LUNA SALINAS DESIREE #5805 5 SRR TEQRH
il MORILLO | GALINDO SALVADOR 9769
MACIAS DELGADO ANTONIO HHGO5 MOZO CALIZ MARIA BEGONA | ###7489%%
MACIAS GARCIA MIRIAM k305 ] ok MUINOS TORRES RICARDO Hdk§5434%%
MACIAS ORQUERA VALERIA T MULERO  |RASCON i‘;%%%co GGG
MADRONAL | GUTIERREZ IRIREISCo k4508 H MUNOZ | CEJAS IGNACIO Frrg8Lr
MUNOZ MORENO DAVID HHGOA T
MANCILLA | ANDAMOYO MARIA DEL 5370k . :
MAR MUNOZ MUNOZ ALEJANDRA Q03D
MARIA TTY N N $okok %
MANCILLA |HURTADO INVACULADA HEE§ 5 MUNOZ MUNOZ MIGUEL ANGEL 6654
sekek Hek
MANSILLA | BENITEZ ANGELAMARIA | %8926+ MUNOZ MUNOZ OSCAR 0752
MARCHAN | MANCHENO YOLANDA S5 MUNOZ SANCHEZ MANUEL 6052+
MARCHAN UREBA SARA BELEN GG K% MUNOZ VILLA MARIA SILVIA Hdk(3DH*
MARCHANTE | ENRIQUEZ ALEJANDRO LT MUNOZ DE MARIA DEL A
ARENILLAS | YALDES MAR 2330
MARIN GARCIA TAILA Ko 95
MARIN GARCIA ZEUS *x47975%% NARANIO  |ZATARAIZ v #rA3TT3EE
MARIN POSADA DIANA ISABEL Hok | g7
L MARIA DEL
MARIN ROMERO MARTA 7505 NARVAEZ | GIL CARMEN I3z
MARINA PAGES MANUEL R NAVARRO FLOR ALBERTO HHAFROOH*
ENRIQUE NAVARRO | PACHECO PABLO Q508
MARIA
MARQUEZ | PUERTA AUXILIADORA Rk Vi NAVAS MESA ANA HIHQAL | ok
MARIA DEL o NUNEZ SOTO REMEDIOS Hr4386%x
MARTIN GIL CARMEN 9488 OCANA LARA JESICA (934
MARTIN RODRIGUEZ OLIVIA MARIA )T OGALLA FERNANDEZ MARIAAMPARO | ###7213%%
MARTIN VIDAL fﬁl%im sr243075% OGANDO __|ROMERO ROSA K468
ONATE TENORIO MIRIAM G0
MARTINEZ | ACOSTA LUISA QT
MARIA DEL
MARTINEZ | ALBA FRANCISCO G263 ORIBE CARO PILAR 365
MARTINEZ | ALBA ?ﬁ\/}\II]\EIEISCO rrrg364t ORTEGA BENITEZ JOSE MANUEL KT | D55
ORTEGA GIRALDE MARINA K586
MARTINEZ | CABILLAS VALENTIN Q550 CARLOS
MARTINEZ | CALLEJO TOMAS HagQ Tk ORTEGA RAPOSO MANUEL ORI
MARTINEZ | CASAS SANTIAGO #3080 ORTIZ CANO JOSE IGNACIO K34
MARTINEZ | FERNANDEZ MARIA sre0go1 5 OSSORIO ALONSO JAVIER G661
MAGDALENA MARIA
MARTINEZ | MOLERO BIBIANA MARIA | ###4320%* OTERO ROMERO EUGENIA 94T
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARIA DEL Ok MARIA DEL A
OTERO SANCHEZ ROCIO 7039 RAMIREZ | PAVON CARMEN 0404
PACHECO | TORRES PATRICIA HHEG65 | RAMIREZ  |RIVERA JUAN RAMON L
PALMA BARCELO ALVARO FERTT04% RAMIREZ  |RODRIGUEZ ISABEL MARIA 55644
PALMA BARCELO ENCARNACION |  ###7730%* RAMOS GARCIA PATRICIA #4£3(0384%
PALOMARES | GODOY VICENTE JESUS |  *++8810%* RAMOS HERRERA JOSE MANUEL k)]0
PANAO PEREZ SONIA RG] RAMOS RUIZ ESTHER w302k
PARODI ROSSO VICTORIA 3306 RAMOS VERDEJO NOELIA RE5QA(HH
PARRADO | GONZALEZ INMACULADA B HE RAPOSO LOPEZ NATALIA BRRT4] 0FF
PASTRANA |REAL CRISTINA HEGY(THE RASCO GUERRERO M JOSE 6665
PATINO LAURAL YOLANDA )9O REINA RUBIO MARIA NIEVES RO T
PECCI GARCIA JENNIFER RGO RENDON ARAGON ANA MARIA G305k
PEDROSA | DE LATORRE ROSA MARIA FHE5)S5HE RENDON CRESPO PABLO (45545
PENA IGLESIAS JUAN CARLOS QD HE RESPETO TORREJON VIRGINIA ik [ )08 HH
PERALTA PEREZ MARIA BELEN Q50 % MARIA
REVUELTA | ASTORGA ok 5R5QHK
PERDIGUERO | PRADO AMPARO 3T ENCARNACION
NOEMI DE LA
PERDIGUERO | PRADO R L 53120 REVUELTA | MONTES MILAGROSA #7184
PEREZ ARROYO BEATRIZ MARIA sk T3 RINCON ORTEGA JUAN MANUEL i WA K
PEREZ CAMELO RAUL TG | 3 RIOBO ROMAY f/[/:l%fN g ()
PEREZ CORCHADO MARIAADAMA |  ##%1504%* VICENTE
RODAS RUEDA FRRTEYTHH
PEREZ FERNANDEZ AtV ST JAVIER
RODRIGUEZ |CAMACHO IRENE £S5 THk
PEREZ GALAN JOSE VALENTIN |  ##%6341%+ TARIA
skksk kK
PEREZ GOMEZ ANTONIA s)()9 3k RODRIGUEZ |CANO CARMEN 5954
PEREZ IZQUIERDO gd&l}EISAD K65 RODRIGUEZ |DAMIAN ANA ISABEL QT | %
MARIA DE LOS _
PEREZ IZQUIERDO ROCIO sk G() G5 % RODRIGUEZ |DIAZ ANGELES *EEOBO3**
PEREZ MEJIAS SILVIA 6206 RODRIGUEZ [ GARCIA ISABELMARIA [ #x58g1%
PEREZ MENDEZ JUAN kil Y RODRIGUEZ [ HERRERA SARA MARIA R A
PEREZ MORALES SONIA B354 0% MACARENA
kkok kk
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA 7300 RODRIGUEZ | JORDA ESPERANZA 147
PEREZ NARANJO PABLO HEHQTS 4% RODRIGUEZ |LACAL ISABEL MARIA BREQ] 4%
PEREZ POZO JOSE ANGEL kRS ik MARIA
RODRIGUEZ |LAPI HHE)R5RHE
PEREZ POZO NOELIA #7893 % INMACULADA
PEREZ RINCON ABRAHAN sk GE3 TR RODRIGUEZ | MARTINEZ ROSARIO HkK()Q44H%
PEREZ RUGERO TESUS y— RODRIGUEZ |MESA ALEJANDRO 560G
PEREZ SANCHEZ ANTONIO g3 RODRIGUEZ |PINEIRO JOSE LUIS 54 H
PEREZ SANCHEZ NATIVIDAD 694+ RODRIGUEZ_|RODRIGUEZ ANA e Ehl
PEREZ. - . RODRIGUEZ | SANTISTEBAN ALEJO AT 5REHE
MONTANES ILIANA MARIA G4 H%
CALDERON RODRIGUEZ |VALLS NUARIADEL *44g05 %
PICO VIDAL ALVARO O THE
PINO OSUNA MARIA TERESA Rk §)() Q%K ROMAN GARCIA ESTHER Rk SRVAL
PINERO ARROYO ANTONIO k65T 6k ROMERO ALVAREZ CLAUDIA HkE]8BOH*
PINERO RUEDA CRISTINA —— ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA £REQT3THE
POLO DE MIGUEL LAURA g | gk ROMERO __|RUIZ CARLOS 7 i
PONCE VIRUES MARIA JOSE sk ] 4@ 5% ROMERO SANCHEZ ROCIO HAE()T43HH
POSTIGO [ MACIAS MARGARITA 6068 ROMERO | UCELAY EVA MARIA 298
POUSADA | BELMONTE GEMMA I ROSA CONDE %QEEESE LOS HAg05HH
POUSADA | BELMONTE MARIA JOSE HERTOROR S0 VeSS pe— p—
POZO MEDINA JOSEFA FHEAQ4FHE
PROSPERO 1 TGl prreysy ROSENDO | VELA ROSA MARIA Q) GHH
MARCO RUIZ ARAGON VERONICA HHRGAG |k
PUENTE COBELO HHH G TH
ANTONIO RUIZ FERNANDEZ }:(])Q?é\ICISCO K] 55470
MANUEL
PUENTE DOPAZO EUSTAQUIO *ER5908%* RUIZ GOMEZ ANA MARIA ) 5RO
QUINTERO DUQUE OLGA ) RUIZ JIMENEZ MARIO *HEZQTSHE
QUINTERO GIL NICOLAS #¥¥DDQLH* RUIZ PARDO ELISA MARIA R PR
RAMIREZ | DUENAS SUSANA SARAY [ ##(0353% %EZR EDE LA 1 CALVARIO MONICA 535
MARIA
RAMIREZ | GARCIA MERCEDES 40207 SALADO FORNELL REMEDIOS FEHO4TOE
RAMIREZ  |MUNOZ MARIA JOSE BT 4345 SALADO NATERA SUSANA BT 29
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ok ok
SALCEDO | NAVARRETE gl(l)\SinﬁI?)EL - USAL SUANO MIRIAM 8649
- MARIA e
SALGUERO | CARRASCO DEBORA HkQQ 7 VALDES NUNEZ ARANZAZU 5671
SALGUERO | GOMEZ 11\)4811}(1)%155 cxx61 68t VALENCIA | MADRIGAL CRISTINA FHESL4GHH
AGUSTIN A1
SANCHEZ | BLANCO NATANAEL ARG VALVERDE [ VELA MIGUEL 4174
SANCHEZ | CARRERA RUBEN HAH() | 5§HH VALVERDE | VELA NOELIA FHHTYYOHH
SANCHEZ  |ESCERO EVA MARIA ok | 48 VANEGAS | BLANDON RAULALBERTO |  ###2263%*
SANCHEZ | GOMEZ JUAN CARLOS 6447 VARGAS CABILLA glgSR[iﬁI]())EL R
SANCHEZ  |IBANEZ SERGIO HFAH5DER
SANCHEZ JURADO DANIEL s Q3T VARGAS GONZALEZ NURIA HAKQRITH*
SANCHEZ MARTINEZ CARLOS JOSE Kotk 34 8%% VARGAS LEBRON JOSE ANTONIO HAkQR54H*
SANCHEZ MESA ROSARIO SRR ATATHRE VARGAS LOPEZ DESIREE HAk QI T A%
SANCHEZ | MONTES SERGIO HEGRYTH VARO ESQUIVEL LOURDES )
SANCHEZ MOYA JOSE MARIA s 5()3 k% VAZQUEZ DUARTE SERGIO FEESAZGHF
SANCHEZ ORTEGA JOSE ANTONIO s 35k VAZQUEZ ESCAMEZ MARIA JOSE *EkGA06F*
MARIA DE LAS
SANCHEZ  |QUINTERO gﬁg& EEL Q4G VEGA GUERRERO MERCEDES QIR
SANCHEZ REMESAL MARIA LAURA seQ 5Tk VEGA MORENO ANTONIO LUIS HHAZH]QF*
SANCHEZ __|RODRIGUEZ JOSEMANUEL | #6556+ VEGA SALVA JUANA ROSA 0587
SANCHEZ [ SANCHEZ ALFONSO HH0806** VELA FLOR SALVADOR 03047
SANCHEZ | SANCHEZ ESTELA MARIA S | )i VERA RODRIGUEZ JULIA 2939
SANCHEZ SANCHEZ ROCIO s ()7QL % VILLALOBOS | RODRIGUEZ SERGIO HAARQTRGHH
FRANCISCO o VILLALOBOS | VEGA MANUELA FHE5OD4H%
SANCHEZ | SAUCEDO JAVIER *4178 VILLANUEVA | AGUILAR ANA BELEN oG] |20
FRANCISCO BARBARA
SANCHEZ | VAZQUEZ JAVIER 3749%+ VILLASANTE | ALCEDO MARIA FHEFTYOR*
SANCHEZ | VEGA RICARDO FHH34DQH% VIRUES RODRIGUEZ ALICIA FHELT6 ] F5
SANCHEZ | VENEGA EDUARDA HAEY5IGHE YEGUA FERNANDEZ GEMA FAEGIYHH
ok k%
SANCHO COSME YOLANDA 55000+ ZAJARA ARAGON ZAIRA 8938
ENCARNACION LUIS R
SANCHO __ |ROMERO PAULA G520 ZAMBRANO [ BOYA FERNANDO 6922
SANJUAN | PEREZ N ok #2508 Total de personas admitidas: 587
TURNO DISCAPACIDAD
SANTOS ABADIAS SARA FAHTZYGHE
FRANCISCO APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
SANZ GUERRERO JAVIER HESO 14 AGUILERA [ ESPINOSA YOLANDA 563
SELMA ROMERO JOSE k%G GAD KK ALEMAN BELIZON JOSE CARLOS FEX3516%*
SENA TRUJILLO MARIA LUZ sk [ 60§ %% ALVAREZ SAEZ-QUINTANILLA | FERNANDO FEROOIOFF
SERRANO | LOZANO MARIA HHHE35 T ASENCIO SANCHEZ XIS:{\}X%)RO w6301
SIBON DELGADO ALVARO HAEYGG 4
BARBARA BALLESTER |GALLARDO MARIA DEL k() 3k
SICRE MORENO TERESA HAHG | 34 CARMEN
BARRERA  |RODRIGUEZ ANDRES JOSE #5030+
SILVA CEA FRANCISCO kRS
JAVIER BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT 550G
SOLER FUENTES ADELA HAKQSF] QoK BUZON RODRIGUEZ MARIO k3505
SOTO JIMENEZ fﬁ\ﬁgglsco 3465 CAMACHO | HURTADO JOSE MANUEL k| 5838
ok ok
SUAREZ MANZANERO DANIEL A T4 CASTRO ALCANTARA JOAQUIN 8890
ARIADELS CEBRIAN MORENO IRENE FHEDQT 5
TABOADA MERCHAN MERCEDES HARGTOHH COCOLA _ JUAN CRUZ o | T Aok
TELLADO MEDINA ANTONIO s 3] Qkk CORTES GOMEZ JAVIER HHAHQR JHH
TELLEZ BARRERA ANA MARIA kG5 OR % COSTA RIVERIEGO LUIS MARIA *HRE()()29%*
TENORIO DELGADO NOELIA *ERLO66F* EEETILLO 7ZAMORA JUAN ANTONIO s3] ok
TINOCO DE LA PENA GEMA MARIA HFAE5QD 4K v NSO IR peeryp—
MARIA DEL s
TORNERO | SANCHEZ HAE§IFIE
AMPARO %ERZR‘I?:E LA | ARENAS CINTIA 73000
TORRES INIGO PATRICIA QT 4%
FERNANDEZ |PEREZ ENRIQUE 561 96+
TORRES LARA MARIA #4400 | f ARIADELOS
TORRES RAMIREZ ANA MARIA 4G FERNANDEZ |ROSAS SANTOS KOO0
TORRES SANCHEZ SALVADOR HAk()BBYH* FERNANDEZ | SANCHEZ TEODORO setkg ] ()35
TUMA ROSA SANDRA 9T FORNELL | SEPULVEDA RICARDO 71505
UREBA GARCIA FATIMA HAHGTTTHE
MARIA DEL ] .
UREBA MORENO LAURA 03035 GARCIA DURAN DULCENOMBRE | 1216
USAL SUANO DESIRE FHHT T4 GARCIA MARQUEZ JOSEFA Q560+
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exclusién
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI TURNO GENERAL
GARCIA OTERO JESUS EEG] 56%F
GARCIA TORRES RUT 3360 APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
MARIA DEL
GARCIA- FRANCISCO s s BEJAR GUTIERREZ HHEAQRSHH 2
GIRON MORENO JOSE 7288 _ CARMEN
GILDE BELMANO MASSON PLACIDO HHEARD543%* 4
MONTES GONZALEZ MARINA A3 BERCHID FERNANDEZ | ALMUDENA HHRAQ | G 2
GOMEZ MONTOYA DAVID sk TR BRENES PEREZ PETRONILA *EEQ598%* 2
DI PINTO - CLAUDIA AT TR 2
GOMEZ ROMERO FRANCISCO srrgg] grr :
MANUEL p . MARIA DEL
FERNANDEZ | CARRION HHHDOTGHE 2
GOMEZ TORRES YOLANDA 3R CARMEN
MARIA DEL s ERNESTO s gOG
GONZALEZ | FLORES ROCIO wik) QR Tk FERNANDEZ | MUSLERA MARIO 4808 4
GONZALEZ | GUERRERO JOSE ANTONIO sk ERD K GALNARES DELFIN ANA MARIA *HE5]88H* 9
GONZALEZ |PERA ANDRES T D G GARCIA FLORES ISRAEL OO0 H* 2y4
GONZALEZ _|RUBIO ANDREA HHKGQ T GARCIA HUERTA %/[R[?E\II&SCA 60206+ | 2y 4
HELMO LUCENA ROSARIO FHEL] 5 HRE
HODAR ROMERO GUILLERMO 4] 694 GRAU PONTIGA ANAMARIA e —
HURTADO LABRADOR ISABEL MARIA HHELS54H* HN}ENEZ ROMAN GUILLERMO 202007 4
TIMENEZ REVUELTA VIRGINIA Py LINAN MEMBRILLA | JOSE MARIA k(904 %% 2
LISA CIPRES FRANCISCO PRy MESA OJEDA CARLOS JESUS | *#%3944%* 2
TOPEZ BARBA ELISABET Peey— MUNOZ TARACIDO  |JUAN MANUEL | ###3775% | 2
LUINS PEREZ MARIA EUGENIA FEES545%* PONCE ALCEDO VAN a3 2
MARISCAL | BUSTILLO CELIA PETere RUEDA GUERRERO | JUAN JESUS HERH] 0% F 2
MARTIN NAVARRO REMEDIOS pEyyr— VALENZUELA | BAREA MANUEL HEOZROHH 4
MEDINA PACHECO JOSE MANUEL HHRO53TH* Total de personas excluidas: 18
MEY REVUELTA ADRIAN sk | 77 % TURNO DISCAPACIDAD
MORALES  [SANCHEZ MARIAEUGENIA [ #3430+ APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE DNI CAUSAS
ETTS ET]
MORENO LAGOSTENA INMACULADA 40600 GARCIA RODRIGUEZ | PEDRO 5552 2
CONCEPCION RUIZ GIL ANA ROSA ] [ 497 4
MORENO NAVARRO DOLORES *EEO4]6FF SANCHEZ RUIZ ALVARO #587()) 5% 4
MOYA LOPEZ JULIA FHEDAO8HF MICHEL i s
NAVARRO | APARICIO PATRICIA *456] 254 WALLEMACQ |- GASTON 2644 4
NUNEZ RODRIGUEZ E?]\??IRIX[B%E *EEDOBYF* Total de personas excluidas: 4
. Causas de exclusion:
ORTEGA PERALTA LAURA HRETAS T 01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
FRANCISCO - . 02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
PEREZ RODRIGUEZ JAVIER #2370 03. No acredita el abono de las tasas de examen.
y 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
Rk, *k
PHEIEDA RODRIGUEZ SONIA 0462 05. No abona las tasas de examen
PINEIRO MENDEZ DOLORES *HE5507H* 06. No especificael D.N.I
RIBERA CHANOT JAVIER HARTQTGHE 07. No especifica la fecha de nacimiento.
. 08. No especifica el lugar de nacimiento.
RICO GOMEZ FERNANDO *5084%* 09. Falta de firma.
JOSE st o 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
RIOBO VEIGA ALEJANDRO 3843 11. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacién electrénica.
RIOS CANDON JUAN MIGUEL ARG ] Hk 12. Supera el limite mdximo de edad para jubilacion forzosa.
or ” 13. Falta de identidad como persona fisica.”
ROA MERLO MANUELA #5620 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
ROMAN MORENO ELENA MARINA HHEL()QGH* Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
. . podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
ROMAN QUINTERO JAIME ~6883 dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
ROMERO MARTIN RAFAEL HREL()58H* notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
RONCERO GARCIA EVA ok ] §53%% de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de
" dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
ROSA CARAME SARAI : b L recurso que estime procedente.
SAINZ JIMENEZ ROSARIO HEES124%% El vicepresidente tercero, diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
SAMPALO  [GIL ISABEL MARIA H6] 38 Humanos. 15107126 Jacinto Muton Madsid. Fsmmado. Daniel Leiva Saing. Firmad
o . Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado.
SANCHEZ AMAYA CARLOTA #0064 %* N° 234.901
FRANCISCO .
SANCHEZ DELGADO JAVIER *0864**
SANCHEZ GUERRERO GEMA HHRESA4]HE AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
SANCHO RAMOS ANTONIO HE3RR ] HE EDICTO
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO HEHTST(k* Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Publicay Recursos
- — o Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de julio de 2026, ha resuelto lo siguiente:
SILVA GAMEZ ALEJANDRA 6450 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
RAUL s . Primero.- Mediante Resolucién de 14 de abril de 2026, publicada en el
SOTO GONZALEZ ALEJANDRO 3301 Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 76, de 23 de abril de 2026, se dispuso la
TERRADA RODRIGUEZ JOSE MARIA KK QAQHE aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
- = convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 9 plazas
UTRERA RODRIGUEZ ESTHER LUCIA 7668 de Técnico/a de Gestién, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
VEAS SANCHEZ DANIEL FEHDO8SH* Provincial de Céddiz para el afio 2022(5 plazas), para el afio 2023 (3 plazas) y para el

Total de personas admitidas: 79
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de

ailo 2025 (1 plaza), mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.
Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
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as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- Procede igualmente la composmlon del Organo de Seleccién
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las especificas reguladoras
de la convocatoria (BOP de Cadiz nim. 62, de 2 de abril de 2025), debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz con quince dias de antelacién como
minimo.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 9 plazas de Técnico/a de Gestién (BOP de Cddiz nim. 62,
de 2 de abril de 2025).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 9 plazas de Técnico/a de Gestion, publicadas en el BOP de
Cédiz nim. 62, de 2 de abril de 2025, transcurrido el plazo establecido de subsanacién,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacion de la resolucion de
la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo estar compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo. No podrdn formar parte del Organo de
Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién
de Vocales y una mas que tendra la condicion de secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dfas de antelacién
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 9 plazas de TECNICO/A DE GESTION, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2022 (5 plazas), para el afio 2023
(3 plazas) y para el afio 2025 (1 plaza), mediante el sistema de oposicién libre, que
se indican en el documento ANEXO, con expresion en el caso de las excluidas de las
causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccién que
juzgara los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

Alfredo Lloret Pérez
Amalia Ortega Romero
Cristina Conde Castro
Africa Pérez Ureba

— Vocales Titulares:

Maria de los Angeles Butrén Mufioz
José Miguel Jiménez Gonzilez
Marta Plaza Garcia

Paloma Caballero Gutiérrez

— Vocales Suplentes:

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

Mariano Viera Dominguez

— Secretarios Suplentes: Manuel Lopez Cézar

Aefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacién del Tribunal
de seleccion con la gestién de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo enrelacién conel desarrolloy contenido de las pruebas, se designa al funcionario
Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 24 de octubre de 2026 (sabado), a las 11:00
horas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cddiz, sitaen la calle
Enrique Villegas Vélez nim. 2, en la citada localidad, para cuya realizacion quedan
citadas las personas admitidas en la relacion anexa.

La distribuci6n de las personas opositoras por Aula se realizard en el orden
que se indique en un anuncio posterior y con antelacién suficiente a la realizacion del
ejercicio.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacién su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DEPERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 9 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2022 (5 PLAZAS), PARA EL ANO 2023
(3PLAZAS)YPARA ELAN 02025(1 PLAZA),PERTENECIENTESALAESCALA
DEADMINISTRACIONGENERAL SUBESCALADE GESTION CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2025 (B OPN UM.62,DE 2 DEABRIL
DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
Relacién definitiva de personas admitidas

— Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz

— Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ADAME RUIZ MANUEL kG558
AGUETE SANCHO GEMMA AT T A4
AGUILAR MARIN MARIA JOSE ok ] 66T
ALBA GUERRA JESUS HAHTARYH

MARIA DEL
ALBARRAN MORENO CARMEN RG] 62
ALCALDE MARTINEZ ALVARO kBT
ALCEDO FERNANDEZ ANA MARIA k() ] T
ALCINA TIZON MONICA i GAD()
ALCON MAINE AURORA ok T A4
ALVAREZ ROJO SOLEDAD R
AMAYA VAZQUEZ LILIANA ik | 7O
ANAYA RUBINO ELOY ok | 4D 4
ANTEQUERA ROMERA JOSE ANTONIO A4 G
APARICIO REAL MARTA %R
ARAGON GARCIA Ay \7U 7740
ARAGON RAMIREZ LOLA QO
ARAGON TOCINO MARIA REGLA k]
ARANDA GALVEZ VANESA DR
ARMARIO DE LA ROSA CRISTINA TR
AZNAR MARIN MARIA Q3 ] Hk
AZORIN AURIA CARLOS K5 ()%
BARO CASTILLO CARLOS MAR[A | #x7273%x
BARRANCO MENDOZA ESTER o 6D R T
BARRERA BARRENA fﬁ\ﬁgglsco S QT
BARRERA LOPEZ NOELIA QTR
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BARRIONUEVO [ROSANO SANDRA HHHT5DJH DELGADO ESTEVEZ EVA MARIA A GA4 4
BARROSO MACIAS SOFIA FERYAGTH DELGADO GUEMES BLANCA FHH) TSR
BASALLOTE QUIROS BARBARA G4 DELGADO OTERO CRISTINA FEH()QHTHH
BATISTA PONCE FATIMA HHEGG0IHH DELOS REYES | CORDERO JOSE MANUEL #4406) | #+
BECERRA PIMENTEL CINTIA HAHGFIGHH DE TORRE CASADEVANTE | ALMUDENA #4430k
BECERRA TABUYO PILAR HFHH()J40HH DIAZ FRANCO SILVIA k5 ] (o
BEJARANO BRENES MARIA HAHGT ] DIAZ GONZALEZ EVA MARIA HERAGT I
sokek ek
BELLIDO VALLE DAVID 8740 DOMINGUEZ BANCALERO 11\\41\%1512 ]IEDSE LOS see7633E
BENITEZ MENA YOLANDA HHH(§IGHH
BENITEZ RAMIREZ ANA EHKTQT % DOMINGUEZ ESCUDERO PATRICIA HAHAR 4K
DOMINGUEZ MEJIAS MARIA A5G
BENITO IAAR%\ISI%ADIE ANA ***3650** SANCHEZ
DOMINGUEZ ROMERO NICOLAS FHESYGAH
BERNAL AGUILAR ALVARO FHHGDQTHE
BERNAL GONZALEZ JOSE LUIS sk ]3] % DUARTE LIMONES DOLORES HkH5R()9%*
BIENVENIDO | GIRON NURIA 3D GHH DUARTE ROMAN ANA 6960+
BLASCO SILVA MARIA ANGELES | ###5652%% DURAN DOMINGUEZ ADRIANA 3002
BORRAJO COZAR BEATRIZ kG0 | Dk DURAN GOMEZ 1[\,’{31;1{/* DEL KGR
FERNANDEZ DE ~
BORREGO ALEGRIA LUCIA HHE 8O | % ESCAMILLA MUNOZ ROSARIO EH()D T2
BOTANA OJEDA ADRIAN Hoki7 300 ESPINAR TORRES RAUL HAk 3ROk
BOZA HIDALGO JOSE MARIA s () ]()%% ESQUINA RODRIGUEZ FRANCISCA FEEZ0T**
BRACERO REINA JUAN Kok 566D K% FASSA RIPALDA FERNANDO KD TTOF*
BRAZA BLANCO MARIA VANESSA | #5427 FELJOO SANCHEZ PILAR OIS
BUENO VILLALBA ROCIO Kk ] 368%% FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA HAATOSH*
BULPE REVUELTA PALOMA Py FERNANDEZ CATROFE NIEVES TG4 [+
INMACULADA I FERNANDEZ CORDERO MERCEDES
BUSTOS SANCHEZ CONCEPCION 2301 FERNANDEZ | LOPEZ MARIA EUGENIA | #4948+
BUTRON GARCIA ISABEL MARIA FHE5H5FHH FERNANDEZ MERCADO MARIA ANTONIA | ##%0585%*
BUTRON GARCIA MARIA CRISTINA [ ##%5653% FERNANDEZ ORTEGA BLANCA GO
BUTRON REINA ANA CARMEN HHEGTYHH FERNANDEZ REYES ANA ROCIO FHHZFT(
CABEZAS MINGUET ESTER k[ 470%% FERNANDEZ RUIZ g{:g& BEL cerqag e
CALVO CARRILLO PABLO ANTONIO | ###8427%*
CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA KGRI THE FERNANDEZ SUFFO CARMEN ALICIA HkK 5] TQH*
CANTERO BAYON JOSE MANUEL FHHGTTYHE i%?ggs%mz- ARTACHO FERNANDO KRR [
CANTERO BAYON MARTA HHHGROTHE
FERRERA ROMERO PEDRO MANUEL | ##%1843%*
CANTERO GONZALEZ EVA MARIA 59RO HH
- FITE DOMINGUEZ PABLO HAHT | 39
CANO QUINTERO ANA ISABEL HFAEGOA4HH
A FLEY BAEZ MARIA HAE5HS ()
CANON ALONSO DAVID HAHGAOYHH
FLORES MACHUCA ROCIO #4403 3%
CAPARROS ANEIROS NOELIA HHHIGY
FLORIDO BERNAL JOSE HHE [ §755%
CARDOSO RUIZ FATIMA HHEYEAHH
FORNELL SEPULVEDA RICARDO FHHTT | 5%
CARO OCA MARIA ISABEL HHHTDOS
CARD OVARES TAVARA e FRANCO MARIN FERNANDO FHHT] 64 H
FRANCO SANCHEZ CATALINA HHGGAD
CARO VELAZQUEZ MARIA DOLORES [ ###4518%*
GALLARDO GAITAN ALEJANDRO #4500k *
CARRERA SAMPER JUAN CARLOS FHEGA)IHH
GALLARDO NAVARRETE NATALIA #4550k
CASAS GONZALEZ MARGARITA HHELGIGHH
GALLARDO NOGUERA MARTA MARIA QGO0
CASAS MIRANDA MARIANO HHE ] G
GALVAN ALVARADO MANUEL JESUS [ ###7011%*
CASAS PEDREIRA CRISTINA T4
GALVAN GIL REBECA HFAHQY) Bk
CASTANEDO MATEOS BELEN HAHQ [ 4O*
GALVEZ BACHOT SILVIA HEHTA)TH*
CASTRO PEREZ JAVIER FHE5QD ik
GALVIN JURADO MARIA JOSE FEHDOOTHE
CAUQUI TRUJILLO ALICIA HHHG() | g
GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA HE[ Q4 FF
CIES FERNANDEZ JESUS w43 |4
GAMBOA ROSADO ALMUDENA HAHDLTORH
CONTERO PARRA AURORA OLIVIA | ##x4126%*
GAMEZ MENCHERO ROCIO #4439 H
CORNEJO FUENTES ELENA FHHGO3 |5
GAMUCI MATO ALBA L
CORO ROMERO ELENA MARIA HH4ZYOQHH
MANUEL GARCIA CAMACHO MARIA HHEGDD()
kkok skk
CORONIL MARTINEZ ALEJANDRO 6529 GARCIA CARRANCIO DIEGO 5837
CORTES BARREIRO MARIATERESA [ ##%4395%% GARCIA DE COZAR JUAN R [k
CRESPO BERNAL PATRICIA 443335 GARCIA DE LA TORRE EVA MARIA 5303
MARIA DE LA . MARIA DE LOS s ]
CRIADO DEL HIERRO ESTEFANIA 5309 GARCIA DELGADO MILAGROS R0
CRUZ PANADERO RAFAEL - GARCIA DOMINGUEZ LAURA #454300%*
s GARCIA DURAN MARIA DEL Fx475] 6%
DE LA ROSA MARCHANTE MARIA ELISA RG] 654 DULCE NOMBRE
DELATORRE [CARDIZALEZ LAURA HHH G090 GARCIA IGLESIAS PAULA o 5370k
DELGADO ESPADA JESUS HHH() 53305 GARCIA MARCHAN MARIA JESUS #4403 |k
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GARCIA MUNOZ JOSE ANTONIO ***6811*i f:lg/ll\}li%lisz DEL REY INIGO sxi03435

GARCIA RIVERO MARIA CARMEN | ###3525%:
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS Rk )G ] Hok JURADO GONZALEZ AQUILINA HHHDRRGHH
GARCIA RODRIGUEZ MARGARITA 70205 JURADO MARTINEZ JORGE 085
GARCIA SALGUERO VICTOR MANUEL | #5487+ LAFUENTE MOLINERO IRENE A226%
GARCIA SANCHEZ MILAGROSA stk | §THH LAGUNA FERNANDEZ MONICA HARQT | 4k
GARCIA SOTO MARIA PILAR By LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER HAHT 4] 35
GARCIA-QUIROS | ARAGON JOSE ANTONIO st | 5T LANDROGUEZ SALINAS JAVIER FERMIN KOS TH*
GODOY MARTINEZ MONICA k()49 LARIOS CLEMENTE BEATRIZ HAKQQT Sk
GOMAR NUNEZ RAQUEL MARIA | #1832 LEAL VELA ALBERTO BT
GOMAR SUAREZ IRENE L LEMOS GONZALEZ GEMA HAk T 33k
GOMEZ BARRIOS RAFAEL Py LLANO ORREQUIA ISABEL MARIA K560
GOMEZ BUSTINDUY ROCIO stk ()4 Q% LOBATO DE LAROSA DANIEL HHELTOO**
GOMEZ CALAHORRO }F}ESRI}ESSA DE AL LOBATON REYES I\A/Ilé (l?]IEII\J]EDSE LOS #HH]Q56%*
sk ek
GOMEZ CALVO A r343g e =OB0 — SEEITAD};ILA - 2
- LOPEZ CARDENAS CARMEN KRS LA
GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL #4656
LOPEZ CARRILLO ROCIO A5 6()39
GOMEZ CASASOLA INES 938 LOPEZ GALLARDO ANTONIA 352
GOMEZ GUTIERREZ SILVIA 450 | (8% LOPEZ GUIMERA DANIEL AT 53085
GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL [ ##+7848%* LOPEZ SANCHEZ MARIANAZARET [ ##%6210%*
GOMEZ RAMIREZ VICENTE JAVIER | ##%5104%% LOPEZ SANCHEZ VANESA HAA3GD G
GOMEZ SERRANO MARIA JESUS 335055 LOPEZ SERRANO CRISTINA AR T T TR
GONZALEZ CAMACHO LIDIA KGO LOPEZ SOLER MARIA JESUS KGO
GONZALEZ FERNANDEZ MARIA TERESA ***8971>:k>:< LOPEZ VIDAL iﬁFRlI{SSO se4G010%
GONZALEZ GIRALDEZ MARIA ISABEL HHH7R36%%
GONZALEZ PEREZ NATACHA AT LORA MONTERO gﬁgﬁz IRIEL KR4
GONZALEZ PINA MARIA PAZ w305 —
GONZALEZ QUEVEDO MARIA JESUS K490 LORENZO DIAZ FERNANDO *f“%**
LOTT CANO MARIA CRISTINA [ ##%7930%
GONZALEZ ~ |RUBIO NI #1725 LOZANO TINOCO MANUELANGEL | _*#3678%
GONZALEZ SILVA ALBERTO HHQ G | Hok MACIAS BERMUDEZ ANTONIO HAAISSTHE
GRANADO GUTIERREZ ISABEL MARIA ] 6] 34+ MACIAS DELGADO AIDA HE2946%F
GRANADO LOPEZ GEMA MARIA )55 MACIAS HERRERA Q‘OJCRIOORA DEL KA
GRIMALDI TORRES JORGE 6%
GUERRERO CABALLERO MIGUEL k0D MACIAS gﬁ%‘&gﬁ ,P : VIRGINIA TEETTARE
GUERRERO LORA MARIA *HE5800%* MACIAS RUBIO ANA sk | 49k
GUERRERO MAURICIO MARIA LUISA HAkGHIH* MAESTRE RODRIGUEZ, ANTONIO ARG ETHE
GUERRERO RUIZ ANA MARIA *EEG500%* MAESTRE TORRES ANTONIO sk ] ()2 7%
GUERRERO VIDAL MERCEDES wHE] D44%% MAGRIZ TASCON MARIA ANGELES sk QA4 6()% %
GUTIERREZ DELGADO GONZALO R PR MALDONADO | BENITEZ MARIA Q)B4
HEREDIA JIMENEZ SERGIO 32 MALDONADO | EXPOSITO NOELIAMARIA | ##(768%*
HEREDIA ROBLES ANTONIO JESUS HAKQT DY Rk MALIA CAMACHO ELISA RG] Hk
HERNANDEZ __ | ROMERO HECTOR 2l66T MANZANO CASTAKEDA CARMEN MARIA | #:#7710%*
HERRERA LANDE RAUL P9I MARCHAN UREBA SARA BELEN A5 5400
HERRERO FLORENCIO DAVID HHHGRR MARCOS CORDOBA JAVIER o |30
HIERRO NOTARI CLARIS w6 | 4% MARIA DEL —
HOLGADO SANCHEZ PATRICIA BELEN | 1658%* MARIN ARAGON CARMEN 368
HORTA VELAZQUEZ MARINA 4735 H% MARQUEZ RUIZ MONTSERRAT Q5| g%
IGLESIA ZENON ALEJANDRO 443050 MARTIN CASUSO INMACULADA FAEGRGTHE
IGLESIAS BREA TAMARA ST ()4 Q%% MARTIN MINGUET BEATRIZ *EERA06F*
IGLESIAS CHACON NURIA ok § 6 Q() % MARTIN RODRIGUEZ OLIVIA MARIA HERDTO2F*
IGLESIAS RODRIGUEZ CARLOS sk 360 MARTINEZ FANTOBA MANUEL HERIF50%*
IGLESIAS RODRIGUEZ VIRGINIA QAT ()% MARTINEZ HERNANDEZ MARIA TERESA HREGIOZHH
IGUNA FARINAS PAULA Ry MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA | *#%4300%*
ILARIA REBESADO MARIA LUJAN stk @3k MARTINEZ MORENO MARIA ANTONIA | ***[3]12%*
JIMENEZ GARCIA ALVARO TG MARTINEZ PRIETO TANIA K0
JIMENEZ HIDALGO CARMEN %) 5] 4% MARTINEZ SANCHEZ MARIA JOSE FEEL()95H*
TIMENEZ NAVARRO TAURA ryPyr— MARTINEZ SANTA CRUZ GEMMAMARIA | ##%2366%*
JIMENEZ NAVARRO MARIA JESUS 217 MARTOS ZEJALBO N A srrg63
JIMENEZ PAREJO RAFAEL JOSE #5453 4*>:< MATEOS ALMUEDO T ORENA Py
JIMENEZ SOLANA MARTA A5 MAURA ALARCON FLENA Pry——
JIMENEZ VIEJIO IGNACIO #HAOD4HH MAURA SALADO JOSE MANUEL kG765
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MAYORAL SANCHEZ JACOBO T PINEDA RODRIGUEZ SONIA FHH)46HE
MENACHO CABRAL ANGEL FHEQQ O * PINTO GARCIA ALBA MARIA FHEY34 0
MENESES VADILLO PILAR A TYGH* PINERO ROBLES ANA EEG(42HH
MESA DEL TORO SARAY HHEGTYYHH PINERO ROSADO ALVARO 4T | D HF
MESA LARRINAGA SOFIA HFAHTIDYHH PONCE PALACIO CELIA FHHGD56H*
MICEAS SANCHEZ FRANCISCO FHH3G36HH PONTONES GUERRERO SOLEDAD T A5 4
MIGUEL PUERTAS CARLOS HHE]()] 5% PORTELA MIGUELEZ MARIA JOSE HEES | 86
MILAN CORTES VIDALMANUEL | ##%3092%* PRIETO VARA JESSICAELAINE | ##%7631%%
MOLINILLO RIVERA MARIA #H4QQT 5% PULIDO RODRIGUEZ MIRIAM Rk [ 435
MONTERO LOPEZ f;‘ﬁ?ﬁ& EEL - PULIDO SORIANO GASPAR #4435 %

ANTONIO .
MONTES BLANCO MARIA JOSE HHE5 | G HE QUIROS FERNANDEZ MANUEL eIz
MORALES APARICIO MARIA HAH5QD D HH RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA | ##%4909%*
MORALES GONZALEZ MARIA JOSE FHH533GHH RAMIREZ SALADO ESTEBAN #4405 GHH
MORENO CARMONA EVA MARIA FHH(QTOHH RAMOS MARTINEZ NURIA 5655
MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO | ##%1780%* REAL ROJO DESIRE FHELY3RHE
ok ek
MORENO FRANCO JAIME 7534 REBOLLO SIMARRO %/;llsé)sl;iNA sre57050%
MORENO PAZOS ADRIANA HHELYD5H*
MORENO VALLEJO MARIA CRISTINA | ###6934%+ REBOLLO SIMARRO DANIEL RS9
MOSCOSIO RUIZ EVA MARIA Kk GQ5 Dk RENDON OLIVERO ANA HHE()O00%*
MUNOZ LOPEZ NOELIA 50 ] Fox RENEDO FLORIDO lé’lﬁgdf*E BEL KR
MUNOZ REPETO SILVIA HHEGYS5HE
~ REVIRIEGO HITA MARIA JOSE FHHGH3 DK
MUNOZ RUIZ MARIA DOLORES | ##%8780%*
REYES OREJA ESTHER QT4
NARANJO LOPEZ DAVID FHHGYGTHH COMAN ARIADEL
- EEES Kk
NARANIO ZAMBRANA MARIA ISABEL KO T RIVERA NARANIO CARMEN 4920
NARVAEZ MANZANO ANA ROSA FHEGIDTHH ROBLES BRIOSO MARTA WA 14]5F
NAVARRO ROJAS RICARDO AT THE MARIA s
NAVAS GARCIA JOSE LUIS 5506 ROBLES LAIN MERCEDES 3732
NIETO LLANO MARINA FHHGHTTHE ROBLES TEBA ANA BELEN HHHDY50*
NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA | *#%3798%* ROCES PERALES EVA 5D G
NOVAL MENENDEZ JOSE ENRIQUE A5 0F RODAS RUEDA VICENTE JAVIER | ##%7627%%
OJEDA OCHOA PATRICIA YR RODRIGUEZ CABALLERO 1};4(1)&511;%1())& cxx5700%
OLIVA MORA NOELIA HHHGIQTHE
OLIVA VELARDE PAULA sk Q) GH% RODRIGUEZ CANO MARIA CARMEN HAK5Q54%*
OLVERA BELIZON SANDRA seskk] | T RODRIGUEZ CANO ROSA MARIA X 5QRG%*
ORELLANA GAVINO MARIATERESA | ###6364%* RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA JESUS GO0
ORTEGA CARMONA ANA ] RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL | ##%9709%*
ORTEGA GOMEZ ANA FHHT450%% RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA HE5YR ] Hk
OTERO SANZ NURIA MARIA HHH()GOY RODRIGUEZ HERMOSIN ANTONIO JESUS | ##%2502%%
PALOMEQUE RUIZ-BERDEJO |MARIADELMAR | ##%9230%* RODRIGUEZ TAREN ROSANA k7] gk
PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE | ##+8350%*
RODRIGUEZ  |JORDA MACARENA KT 4T
PARADAS GARCIA JUAN CARLOS Q5504+ ESPERANZA
CARMEN
MARIA DEL
PARRA ZAPATA PEDRO JUAN KOS5 RODRIGUEZ MACIAS CARMEN 31247
PARRALO VEGAZO MARIA LUISA HAHFG] RODRIGUEZ MESA SILVIA 4] (6
PEINADO CRESPO SUSANA HES()245 RODRIGUEZ MUNOZ ANA ISABEL RGO [+
PENA COLLANTES MIREIA HHEQ] (3% RODRIGUEZ NUNEZ ALEJANDRA #448736H*
N CRISTINA DE FEEYEAGE RODRIGUEZ REYES FRANCISCA G| 745
PENA MANZORRO LAS MONTANAS 3636 IS
PERAL OLIVERAS TOSE Py RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANGELES 546605
PERDIGONES  |LOZANO I\C/I:g&/\E BEL QA5 RODRIGUEZ VARGAS FERNANDO AT g
PEREZ CUCURELLA MARIA DOLORES | ##%8503%+ RODRIGUEZ VICARIO LAURA 9T
PEREZ DELGADO LAURA Py ROLDAN MARTINEZ MARTA FHHGY55HE
*kkok, k%
PEREZ FABRA LUISA MARIA 443000 * ROLDAN PAUL LORENA 6022
PEREZ GARCIA SUSANA 0GR ROMERA MORENO ALBERTO ARG |
MARIA DEL
PEREZ GONZALEZ ?E\ggsco HHK)S 4 ROMERO RIVERA CARMEN B2 %
PEREZ HILARIO ANTONIO 48449 ROMERO SANCHEZ LORENA T30
PEREZ LOPEZ MARIA ARACELI | #4141 % ROSADO MOSCOSO ELENA 5044
PEREZ MARTINEZ MARIA DOLORES | ##%8983%+* RUBIO CHILLA MERCEDES 6268
PEREZ PAVON MANUEL s ] | 43 RUBIO GARCIA MARIA JESUS FREIRR4HH
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
M - VISERAS JAQUES MARIA ANGELES | **#5002%*
RUEDA RODRIGUEZ HHk3QR5HE
ENCARNACION ZARZUELA RODRIGUEZ CARLOS AT TSR
RUFINO RECHA EVA MARIA HAETQPGHE -
RUFO SEGURA IRENE 75085 Total de personas admitidas: 433 o
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacién de las causas de
RUIZ DOMINGUEZ ANA RG] [ exclusion
RUIZ JIMENEZ PAULA TIss9T APELLIDO | | APELLIDO2 | NOMBRE DNI__ | CAUSAS
RUIZ RODRIGUEZ M. CARMEN 6599 BAREA RODRIGUEZ | DESIREE g3 2
RUZ ALBA RICARDO ) Cl CECILIA
SALAS GARCIA CRISTINA FrrG038HE BARRERA | HERRERA |\ R1a 815 2
SANCHEZ BARCIELA GEMMA MARIA HHERZOTH* CAMACHO |HURTADO JOSE MANUEL | *#%]583%* 2
KKK, LS
SANCHEZ CORNEJO DEBORA 4092 CARRASCO | MONTERO | ISABEL . 5
SANCHEZ CUELLAR BENITA #6400+ MARIA
SANCHEZ FERNANDEZ MACARENA stk QRO CARRASCO |MONTERO YOLANDA HERT]BOF* 2
SANCHEZ FRIAS ALBERTO k30T H% CHICON MORALES LAURA FHES4487%* 2
PAULA s DELA wx% o
SANCHEZ LIANKO CORAZON k3D Q3 CALLE PEREZ ATALIA 5840 2
SANCHEZ MORENO MARIA AMOR Q) 5Tk DELGADO RUIZ NATALIA HARRRFT4H* 2
SANCHEZ MUNOZ MARIA w5 )R ot DIAZ RUIZ ARA SIS T 4
SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS HHEGA( ] FERRETE | CARRETO &%S{?EA K059k ?
SANCHEZ PRIETO RAMON *EEGS9SH* Prwy—
SANCHEZ REMESAL MARIA LAURA FEERSTHE GARAY GARCIA ]Y([;SIEA MARIA 1163 2
SANCHEZ SANCHEZ ESTELA MARIA k5] 8% GONZALEZ | GUERRERO ANTONIO HHEOORDHE 2
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL k()53 5% MARIA DEL
*k
SANTOS MENIS | NOVAS JOSE MARIA Fre4750 GONZALEZ | GUERRERO | pcg 2045 2
SAUCEDO BEA EVA 4105 HIRZEL RODRIGUEZ | ANA ELENA YA 2
SECO MARTIN VICTOR MANUEL| ***6763** LOMINCHAR [MOLANES | AURORA HiHQT | 4
SELMA ROMERO JOSE FRESO42%*
— LOPEZ ESPINOSA RAFAEL *HE3DYGH* 2
SERRANO SANCHEZ MARIA JOSE kG 38H* 060 TFDY
dokk, sk
SILVA ARAGON MARADELA #527003 MATIZ MILENA 4040 2
MARIA MELERO JIMENEZ JOSE MANUEL | *#*%]304%** 2
SIMON MONJE HHESTT4HE .
ENGRACIA MESTRES ~ [MUNOZ VipoRiea | Fe1s0e 2
S04 CAGARES DAl JESUS Whid s MUNOZ MAIRENA ESMERALDA k54T 2
SUAREZ LLORENS PR RR4T0GH MARIA
PEREZ RAMOS EUGENIA *EEL636F* 2
SUAREZ ROVIRA JESUS FEE]D19FF
SULTAN GRANDE AZMI 465304 PEREZ SIERRA UL FerGT3gHE 2
KoKk *%
SUMARIVA GALLEGO ELENA MARIA 8767 20STIGO  |MACIAS MARGARITA | 6060+ >
SUTIL CORTES YOLANDA k3 583K MARIA DEL
TAGUA PARRAGA MARIA PILAR R VA REYES CAIRON CARMEN RIS 99
TEJERO GOMEZ MANUEL k] ] 67 RIOS CANDON JUAN MIGUEL | ##x9781%* 2
TEY RUEDA ROSARIO 02T RONCERO | GARCIA EVA *Hk ] 5534% 2
TIRADO VERDUN MARIATERESA | #*:4036%* SALAS TORNAY NATALIA TR 5
skokk Hok
TORRALBA PINEDO MARIA LUISA 6081 SANCHEZ FERNANDEZ | PATRICIA HHEGO06%* 4
TORRES FERNANDEZ PEDRO LUIS HHEB()D ] ¥
UMPIERREZ TRUJILLO YAIZA HEEROLTH* Total de personas excluidas: 28
Causas de exclusion:
VALERO SAN JUAN MARIA DEL HIEABA T 01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
CARMEN . Lo e .
— 02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
VARO CARDOSO FRANCISCA 6200+ 03. No acredita el abono de las tasas de examen.
VARONA RODRIGUEZ JAVIER FEEQTTOHE 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
VASCO AGUILA MARIA JESUS ok [0+ 05. No abona las tasas de examen
— 06. No especifica el D.N.I
VAZQUEZ GALLEGO MANUEL 1984 07. No especifica la fecha de nacimiento.
MARIA DE LAS . 08. No especifica el lugar de nacimiento.
VEGA GUERRERO MERCEDES 322 09. Falta de firma.
. 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
KRk *%
VEGA SALVA JUANAROSA 2038 11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
VELA MARTIN BEATRIZ DEL sok()) ] 4% 12. Supera el limite mdximo de edad para jubilacion forzosa.
CARMEN 13. Falta de identidad como persona fisica.”
VELAZQUEZ BARBOSA ANA BELEN k(3 (HH Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
N LOURDES Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
VENDOIRO PENA XSS TH* podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
ANTONIA ) P
— dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
VERA AURIOLES CLAUDIA AR 1847 notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
VERA RODRIGUEZ JULIA HH4DQJQHK de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de
VIANA BORIA SANDRA PAOLA k]| 555 dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
: recurso que estime procedente.
VICO PRIETO AURA FE968 5% Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piiblicay Recursos
VICO PRIETO INCA HAHTREQHE Humanos.
VIRLAN CAPURRO ROCIO k43545 15/07/26. Jacinto Muifioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado.

N°234.931
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de julio de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de marzo de 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 50, de 16 de marzo de 2026, se dispuso
la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas
de Agente de Recaudacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el aio 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado. i

Tercero.- Procede igualmente la composicion del Organo de Seleccion
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las especificas reguladoras
de la convocatoria (BOP de Cadiz ndm. 62, de 2 de abril de 2025), debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con quince dias de antelacién como
minimo.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pidblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Agente de Recaudacién (BOP de Cadiz nim.
62, de 2 de abril de 2025).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Agente de Recaudacion, publicadas en el BOP de
Cédiz niim. 62, de 2 de abril de 2025, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se haré constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacién.

Laresolucion porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacion de la resolucion de
la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo estar compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo. No podran formar parte del Organo de
Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mas que tendrd la condicion de secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputaciéon Provincial de Cddiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias
naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas

al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de AGENTE DE RECAUDACION, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2023, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, que se indican en el documento ANEXO, con expresion
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en
el base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccién que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

— Presidente titular: Daniel Leiva Sainz

— Presidente suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo

Ana Estudillo Gonzdlez Amaro
Daniel Lorenzo Gémez
Miguel Rivas Garcia

Maria del Mar Mey Rodriguez

— Vocales titulares:

Rafael Pérez Lasso de la Vega
Laura Aguilar Diez

Angela Benavente Monforte
Rail Fernandez Santos

— Vocales suplentes:

— Secretaria titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

Mariano Viera Dominguez

— Secretarios suplentes: Manuel Lpez Cézar

Aefectos de garantizarladebida coordinacion de laactuacion del Tribunal de
seleccién con la gestion de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo
en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
ala fase de oposicion para el proximo dia 7 de noviembre de 2026 (sdbado), a las 11:00
horas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cddiz, sita en la calle
Enrique Villegas Vélez nim. 2, en la citada localidad, para cuya realizacion quedan
citadas las personas admitidas en la relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DECARRERA,DE2PLAZAS DEAGENTE DERECAUDACION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZPARA ELANO02023, PERTENECIENTESALAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA AUXILIAR,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 27 DE MARZO DE 2025 (B.O.P. NUM.
62, DE 2 DE ABRIL DE 2025), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUDO TUR ESTEFANIA 7838
ALBA LOPEZ CRISTINA A5 T4TE
ANA
ALCALDE LUIS GRS *a4)5330%
ALCANTARA | VERDUGO MARIA FeG719%5
ALCINA TIZON MONICA 6420+
ALCON MAINE AURORA eG4
ALONSO CUEVAS JOSELUIS 56799
ALONSO VALDEOLMILLOS | MIRYAM 57055
AMATE GARCIA MAROA +4[855%%
AMAYA VAZQUEZ LILIANA (7965
ANDRADES DIAZ INMACULADA | *#%5740%
ANGULO BENITEZ MANUEL w5409
ARAGON GARCIA N AZU ST T4
ARAGON JUNQUERA FRANCISCO (8207
ARAGON PARTERA CRISTINA 57961+
ARAGON RAMIREZ LOLA 54908
ARCOS DELGADO CRISTOBAL #4055 %%
ARMARIO DE LA ROSA CRISTINA 7780
ARNIZ SUANO LUCIA Frg458E
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA k5874 EGANA HUERTOS JESUS w7

MARIA DE L , FRANCI .
BARBOSA CORBACHO SAPELOS | sssggoqes ESCOLAR HOLGADO TRREISCo 385075
BARO CASTILLO CARLOS MARIA | #7273+ ESCOLAR HOLGADO LUIS FEH))06F
BARRAGAN ARAGON ALICIA 400004 FASSA RIPALDA FERNANDO )T
BARRANCO MENDOZA ESTER k)T FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA w3765
BARRANCO MENDOZA MONICA ii*8424** FERNANDEZ BASTON Migm DEL FEE30604%
BARRERA LOPEZ NOELIA k5078 H
BASALLOTE HEREDIA IRENE kGG FERNANDEZ GAMAZA DESIREE HAATRAD HH
BASALLOTE HEREDIA JUANAMARIA | #3468+ FERNANDEZ | GUTIERREZ LAURA R S
BECERRA PIMENTEL CINTIA ) FERNANDEZ RENDON SUSANA *EH()LTO**
BENITEZ MARISCAL EVA S5 |k FERNANDEZ REYES ANA ROCIO #HEJSTOH*
BENITEZ RAMIREZ ANA FHEHTQT3HE g%?ﬁgsl\g)}zz ARTACHO FERNANDO *%%34Q ¥%
BERGILLO PRIETO ANA MARIA HHHORR5
BERNAL GONZALEZ JOSE LUIS ) b FLORES RAPOSO ISV'(;*L‘}IS AD 4992
BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT HAA5500% % FOPIANI MORA SONIA sk 37D ook
BIENVENIDO DIAZ GEMA 922 FORNELL SEPULVEDA RICARDO 7] 5
BOTANA OJEDA ADRIAN HAAT ] 3QHk FRANCO MARIN FERNANDO KT TG4 5%
BOZA HIDALGO JOSE MARIA YT FUARROS FUENTES JOSEFA FEEpyTeEn
BUSTOS SANCHEZ CONRCDER | 2301 GALVAN BENITEZ MARIA wgs ] ik
BUTRON GARCIA ISABELMARIA | ##+5653%+ GALVAN ROMAN ISABEL PRy
BUTRON SANCHEZ JUAN JOSE ST GAMUCI MATO ALBA A3
CALVO LIBOREIRO PATRICIA T GARCIA CONDE EVA 37005
CALVO MORALES ANTONIO JUAN HAK()4Q5%* GARCIA DOMINGUEZ LAURA HHE4300%*
CAMACHO HURTADO JOSE MANUEL | ##¢]583+%+ MARIA DEL
CAMARENA MATO DIANA D00 GARCIA DURAN DULCE 5] G
CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL w5307 NOMBRE
CANO PEREZ IQ’/II%I'}'%RIA HARQFTHH GARCIA FERNANDEZ ﬁg/[SEALII{?ODEL #HA5DROH*
CANTERO BAYON JOSE MANUEL sk TR GARCIA FERNANDEZ ANA MARIA HAATDQFHE
CANTERO BAYON MARTA +i48ROTHH GARCIA MARQUEZ “N"I/E‘\‘/IEASDE LAS | siegpizes
CARPINTER GOMEZ ISMAEL G5O - ARIADEL -
CARRERO LANCHA SARAY 22 GARCIA MARTIN CARMEN 62667
CARVAJAL BESADA JAIME HART 5T T GARCIA REINA JESUS KT ] ()%
CASAS GONZALEZ MARGARITA i [ R N GARCIA SOTO MARIA PILAR GG 44k
CASTILLO GOMEZ LYDIA wHH()) | 3 GARCIA TIZON DAVID R RAA0
CASTILLO RODA MANUELJESUS | ###6714%+ GARCIA VIERA NURIA 6665
CASTRO ARIAS PATRICIA ] 34 GARCIA. oA CARLOTA s
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO w65 MATARREDONA
CASTRO SANCHEZ SERGIO w53 |k GATA SERRANO SERGIO wHgOR(
CATROFE NOBLE NATALIA w5 ] 7 GAVILAN ESQUITINO NURIA w735k
COLLADO NORIEGA ICI\(%%%%%%A F5533035% GODOY MARTINEZ MONICA ***0649i
GOMAR NUNEZ RAQUEL MARIA | ##%1832%
CONTRERAS RODRIGUEZ MARIA LORENA | ##%4194%+ GOMEZ MEDINILLA DIANA A0 T0%E
CORNEJO FUENTES ELENA HHHGO3 |k N AMIREZ VICENTE s 104
CORRALES ROJAS SILVIA EVA ] JO5 JAVIER
CRESPO BERNAL PATRICIA HH4()333 4% GOMEZ REJANO CAROLINA w5305 [+
CRESPO MIGUEL ANA AT GOMEZ SALAZAR CRISTINA g | 5
EFA DE LA .
CRESPO RUIZ i?l iAGROSA sk D)%% GOMEZ SANCHEZ CRISTINA *EE7004
R o1 HIERRO MARIA DE LA I GOMEZ TORRES YOLANDA ***3883*’:‘
ESTEFANIA GONZALEZ MONTESINO IGNACIO JESUS | ###5054%%
CRUZ GUILLEN RUTH HHES367H* GONZALEZ PENA ANDRES D
CRUZ TINOCO MARIO o478 GONZALEZ ROSADO ANA MARIA 50497
CUADRA AVECILLA MARIA T8I GONZALEZ SILVA ALBERTO 961 |4+
DE LA CALLE PEREZ ATALIA HHESRA(
DE LA HOZ ROSA PABLO w5034 ggg}?ﬁ L SANCHEZ ROCIO REYES 233
DELGADO ABALLE ALICIA s | [+ GONZALVEZ GALINIER FATIMA ()68
DELGADO OTERO CRISTINA (96548 GONZALVEZ GALINIER MARTA EHEGAGT
DEL VALLE CASTRO IRENE MARIA k(9% GORDO GRANADOS JOSEENRIQUE | #*#%5790%+
DIAZ JANIMAL SUNIL o | 470 GRANADO GUTIERREZ ISABELMARIA [ ###1613%+
DIAZ RUBIO MARIA LUISA KA ST GRIMALDI HEREDIA JESICA 7R
DIAZ RUIZ SARA 7 0R ok GRIMALDI PEREZ ALMUDENA T4 66%
DURAN SOTO ROCIO ) (OB GRIMALDI TORRES JORGE )




Pégina 18 B.O.P. DE CADIZ NUM. 137 20 de julio de 2026
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GUERRERO BERNAL MARIADELOS | isgeses MORENO GALVAN ANDREA HHEOR8AHH

Al MORENO GUTIERREZ INMACULADA | sxgaages
GUERRERO MAURICIO MARIA LUISA HHHGEI CONCEPCION
GUERRERO ZARZUELA ELISABET HHE7(] THE MORILLA GONZALEZ MARIA LUISA Q4G
GUTIERREZ LEAL gflﬁg& BEL frx 10675 MOTA GUERRA JUAN JESUS w0644+
MOYA OCANA MIRIAN QT35
S;IE[B%}REZ SAN FERNANDEZ ANA s 3()] % MULAS AMORES ANTONIO *EE5Q]6%*
. — MUNOZ MORENO MARIA DEL SOL | ##¥1460%+
HERRERA MADUENO ANA MARIA o )RAT -
: MUNOZ MORENO OSCAR JESUS HHEGTOL R
HERVIAS LOPEZ JOSEIGNACIO | *#+9633++
— NARVAEZ MANZANO ANA ROSA Q3T
HITA LOPEZ JESUS MANUEL | #8052+
— NARVAEZ MANZANO VIRGINIA Q3T
HOLGADO GARRIDO CONCEPCION R AR DI
1IZQUIANO GUTIERREZ FRANCISCO 539 NAVARRETE MORALES ROCIO 5898+ *
JIMENEZ RUIZ ANA ISABEL K] D09 N
AR NUNEZ Ei%ﬁlj’zfla FATIMA SHkARA(
JURADO VELEZ PATRICIA HHE ] 5484 _
OCANA LARA JESICA GO
LAFUENTE MOLINERO IRENE HARDDOF* OLIVA MORA NOELIA k@D RTH K
LARIOS CLEMENTE BEATRIZ FHHQQT S
MARIA DEL Al
LIGERO PEREZ MARIA RO RO ORIBE CARO PILAR 4365
LOBATO DIAZ 1%4?}5\1& . sr534g55% ORIHUELA GALLARDO TERESA w4248
ORTIZ HERNANDEZ IRENE 448D HH
LOOHUIS NADAL BELINDA HHZ| 4] % MARIA DEL e
LOPEZ GALLARDO ANTONIA k35 [ PALOMEQUE |RUIZ-BERDEIO ;¢ 9239
LOPEZ GARCIA MANUELA T 4340 PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE | ###8350%+
LOPEZ PORRAS ANA MARIA HHE79] Ok PARRADO COLLANTES VERONICA GG
LORENZO DIAZ FERNANDO HHELIGHE PATINO LAURAL YOLANDA FEH)QGOHH
LUPION MORALES ROSA MARIA 55D PAZ DELGADO VERONICA QT | H
MACIAS DELGADO %ﬁyg&) cx278055% PEDRERO ARIZA ANA ISABEL QO FHH
PENA CALLADO VIRGINIA GBI
MACIAS SUMARIVA SUSANA HkkJT54%% PEREA ORTEGA JOSE #%%5)Q()H*
MAIRENA ORIHUELA MARIA TERESA | ##%2781%x PEREZ ESPINOSA MARIA JOSE 30047
MANCHENO ALCEDO lé’lﬁgﬁa BEL ] | g PEREZ ESPINOSA ROSARIO A 3Q)4 %
CARMEN PEREZ GALAN JOSE VALENTIN | ###6341%+
MANZANO CASTANEDA MARIA HEHTT] (% PEREZ GOMEZ ROCIO *HHT Q] (%
MANZORRO JIMENEZ RAFAEL 5408 % PEREZ MAZA JENNIFER b~
- TOSE o PEREZ RAMIREZ ELVIRA PILAR 7009 %
MARIN CABRERA FRANCISCO *2631 PEREZ VIDAL INMACULADA | ###3314%*
MARIN LEDESMA EZEQUIEL HHEGY] Gk PINEDA MARTINEZ MONTSERRAT T TSO%
MARIN POSADA DIANAISABEL | ###1877++ PINEDA RODRIGUEZ SONIA FEHO4EL
MARTIN GIL g[:gﬁz BEL srrougget PINERO ROSADO ALVARO w700
PONTONES GUERRERO SOLEDAD ] 4S54
MARTIN MINGUET BEATRIZ HHHGYOGHE MONICA
ETTS ET
MARTIN RODRIGUEZ OLIVIAMARIA | #2762+ POZO PALOMINO GIANNINA 1521
MARTIN VALLE MARIA ISABEL | ###0911%+ PROSPERO - LUIGI S
MARTINEZ CALLEJO TOMAS HAHG)TH PUENTE DOPAZO g&bﬁﬁ% o R
MARTINEZ MARTINEZ GINES HAHG) ST Q
MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA | ###4320%+ QUINTERO MARIN ANA 6084
MARTINEZ SANCHEZ MARIA JOSE #4095 QUINONES CABRERA yg}%@lu kg ik
MASERO CABALLERO AURORA HHE 70T AR
MASIA GUERRERO RUBEN s GO T % RAMIREZ GARCIA MERCEDES Hkk4()20%%
MATEO PRIAN MQEIA DEL A4 THH RAMOS GARCIA PATRICIA k(3%
- RAMOS RUIZ ESTHER w30
MATO ORTEGA JOSEFA 459304
CRISTINA REAL ROJO DESIRE w4438
MAYUET VACA MARIA TEETTI8*E REBOLLO SIMARRO DANIEL K57
MEDINILLA VALLEJO MARCELINA #HEG)9HHE REINA DIAZ JOSE MANUEL HHE5595%E
MESA DEL TORO SARAY GGG HE REYES ARAGON E/I:g& REL skQ53 |
MESA LAREDO MARIA HHHT | (T
MONTERO L OPEZ MIRIAM Py REYES GONZALEZ SHAILA 4O T4
MONTES NEBRO ELENA s 50() 9k REYES OREJA ESTHER Hkk (T Q4H%
MORALES GONZALEZ MARIA JOSE sk 53350k RIVERA DOMINGUEZ ESTEFANIA KAL) JH*
MORALES YUSTE CRISTINA FHELTDORE ROMAN MARIA DEL .
S ARIADEL RIVERA NARANJO CARMEN HERA20%
MORENO DE LAFLOR PILAR HERLL59F* ROBLES BRIOSO MARTA KR 4] 5%
LUIS o ROBLES OLIVA MARIA GG HH
MORENO DOMINGUEZ FERNANDO 1780 ROCES PERALES EVA 5806
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RODAS RUEDA VICENTE R SOLER FUENTES ADELA #5505 g

JAVIER SOSA LAGARES IVAN JESUS g 30+
MARIA s
RODRIGUEZ | CANO CARMEN FHES954R TABOADA MERCHAN NAREDECAS | wesgr6+s
RODRIGUEZ CANO ROSA MARIA HAA5QQGH* TEJONERO GARCIA DELIA QTSR
RODRIGUEZ DELGADO RAFAEL HFRELL] ] F* TENORIO DELGADO NOELIA XY GHGF*
RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA HARSRG ] H* TEY RUEDA ROSARIO k50D T
RODRIGUEZ GOMEZ ?E\/ngglsco KGRI TORRES BARROSO NURIAISABEL | ###6130%+
MACARENA TORRES MORENO AMALIA MARIA HHEQD55H*
RODRIGUEZ JORDA ESPERANZA FEETI4TEE TRELLES TORRES ALEJANDRA 89D
MPIERREZ TRUJILLO YAIZA HAARQATHH
MARIA DEL e g U
RODRIGUEZ MACIAS CARMEN 3124 UREBA GARCIA FATIMA 5T
RODRIGUEZ REYES ANTONIA R SR VA VALDES ROMERO PATRICIA FRET(O]]**
RODRIGUEZ REYES l;iﬁl;SISSCA DE s T4k VALENZUELA BAREA MANUEL HHEORBOF*
MARIA DEL i
RODRIGUEZ VARGAS FERNANDO R3] g VALERO SANJUAN CARMEN a3
ROIAS JIMENEZ MARIA - VAZQUEZ GOMEZ ELISABET G651
DOLORES VEGA PINERO GERMAN Y0025
ROMERA MORENO ALBERTO 486 VEGA SALVA TUANA ROSA —
ROMERO LAGOSTENA MARIAJESUS | *1455% VEGAZO GALLEGO ROBERTO FrIgeT
ROMERO RUIZ CARLOS 9207 VELASCO LOPEZ MARIATERESA | %2960+
ROMERO SANCHEZ LORENA 330 VIRUEL VALENCIA MARIA LORENA | #9548
ROMERO SANCHEZ ROCIO HAHH()T43HE ZAJARA ARAGON 7ZAIRA HxkQOQAsk
RONCERO GARCIA EVA il BRR i ZAJARA SAUCEDO MILAGROSA 563821
ROSADO CARO MARIA JOSE HAAGTS4H*
ALEJANDRO o
ROSADO JIMENEZ DESIRE 73850 ZAMUDIO BECERRA DAVID 3335
RUBIO CHILLA MERCEDES 56681 ZARRAGOITIA | GARCIA ANA IZARRA g3 |
N EEES $ok
RUIZ DUENAS MIRIAM ***8398** Total de personas admitidas: 317
RUIZ NIETO CARMEN 16696 Relaci6n definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de
RUIZ PARDO SANTIAGO HAARTIF K exclusion
RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL G500 APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
CARMEN
MARIA DEL
SACHSE HERRERA SONIA A9 BIENVENIDO | DIAZ CARMEN 888 2
SAEZ DE LA CALVARIO MONICA k5357 DURAN ALTAMIRANO | SANTIAGO FHEERQTITHE 2
TORRE FERIA LUQUE DAVID 5466 2
SALADO FORNELL REMEDIOS FHE()LTOHE JOHANNA
SANCHEZ BARCIELA GEMMA MARIA | ###8307+* GONZALEZ [ ARAGON CARLA HHEBSBAT 2
sk ok kk
SANCHEZ CARRASCO ROSA MARIA 9277 GONZALEZ  |GuERRERO | 1OSE R 4
SANCHEZ CORNEJO DEBORA ()9 ANTONIO
SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS HAAFQA T Ak GONZALEZ GUERRERO ll;/lg‘gl% DEL k%) Q 5% 4
SANCHEZ JIMENEZ JUANA HARTF DYk
PAULA LAPEIRA MARIN ALEJANDRO | ##*47]]%* 2
SANCHEZ LIANKO CORAZON 3249 MANZANO  [IGLESIAS DANIEL i ] 8B 2
SANCHEZ MARTINEZ CARLOS JOSE k% )34 Q%% MARTINEZ DEL AMOR AMPARO HHEGOO0H* 2y4
SANCHEZ MORENO MARIA AMOR HHKQDSTHE MELERO JIMENEZ IJV?ASEIUEL stk ] 3() 4% 2
SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS HAAERA() ] H* MARIA
. N sk sk
SANCHEZ PERINAN R0 s |3 MESTRES | MUNOZ VERONICA 6150 2
SANCHEZ PRIETO RAMON G505 HH MOYA QUERO MARIA JOSE ::*7910:: 2
*
SANCHEZ REMESAL MARIALAURA | 85725 MUNOZ CEJAS IGNACIO il 2
SANCHEZ SANCHEZ ESTELAMARIA | #¥5128% OLMEDO BARROSO MANUEL 218 2
SANCHEZ TIRADO SALVADORA selo()] ] ] RODRIGUEZ SAN JOSE PATRICIA HAERT5(H* 4
SANCHEZ VEGA RICARDO s34 Qok% ROMERO ALVAREZ CLAUDIA Hokk ] BROH* 2
SANCHO PEREZ EMILIO JESUS k% G4GH* VIDAL DE LOS RIOS MANUEL HAEGO]QH* 2
SAN SABAS GUERRERO VANESSA HAARLQTSHE Total de personas excluidas: 17
SANZ AGUILAR MONTSERRAT HAADY§ Ak Causas de exclusion:
SAUCEDO BEAS MARIA EVA sk 4] 05%% 01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
VICTOR 02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
SECO MARTIN MANUEL HFHREOTOIHE 03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
SELMA ROMERO JOSE FEESO42%* 05. No abona las tasas de examen
SERRANO LLAMAS CRISTINA #33()2 ) 83 go eSPecggca fl PI;II.I e macimi
} . INO espe(n ca la techa de nacimiento.
SETO GARCIA SAMUEL THTA39 08. No especifica el lugar de nacimiento.
FRANCISCO A 09. Falta de firma.
SILVA CEA JAVIER 8530 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
SOAGE JUAREZ RAQUEL sk ()2 11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
SOLANO MULERO ELISA P 12. Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.

13. Falta de identidad como persona fisica.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Céadiz, en el plazo de
dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos

Humanos.
15/07/26. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado.
N° 234.966
AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, al punto 4° del Orden del Dia,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n.’ 56/2026, de crédito extraordinario y
suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al pdblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n° 117,
de 22 de junio de 2026, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoen los arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIAN"56 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS
DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes...........ocveevreevrevrrcnnee 2.370.803,30

Capitulo 7. Transferencias de Capital ..........cccocoeuveiurieninnineneeenne 1.696.878,61
SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 2. Gastos corrientes en Bienes y Servicios...........oeovvevevreeenenes 350.000,00

Capitulo 4. Transferencias Corrientes... 391.000,00

Capitulo 7. Transferencias de Capital ..........ccoocverrvirerriinriiissiiniiiensiinnn, 43.996,68
BAJAS POR ANULACION

Capitulo 2. Gastos corrientes en Bienes y Servicios..........cocveevverrieeeeen. 15.000,00

1.626.591,68
383.000,00

Capitulo 4. Transferencias Corrientes....
Capitulo 7. Transferencias de Capital

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
Capitulo 8. Activos Financieros............. 2.828.086,91”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

15/07/26. La secretaria general. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La presidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°235.758

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 15 de julio de 2026, adoptd, al punto 4°, el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar inicialmente la ampliacion de los plazos de ejecucién y
justificacion contenidos en las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario de Inversiones
de Diputacién 2024 (Plan Cddiz Marcha 2024) aprobado inicialmente por acuerdo de
Pleno de Diputacion en Sesion Extraordinaria y urgente de fecha 29 de julio de 2024,
que ha sido elevada a definitiva por no haberse presentado reclamaciones o alegaciones
tras su publicacion en BOP de Cddiz n.° 149 de 2 de agosto de 2024, en la mitad de
los plazos inicialmente establecidos. De ello se desprende, que la ampliacion de los
plazos es la siguiente:

1. Ejecucién: 1 aflo 4,5 meses y 6 dias, es decir, hasta el 14 de marzo de
2028 incluido.

2. Justificacién: 1 afio 4,5 meses y 10 dias, es decir, hasta el 20 de marzo
de 2028 incluido.

Segundo.- Mediante la aprobacién del presente Acuerdo, se resuelven
las solicitudes de ampliacién de plazo que se han solicitado por los Ayuntamientos
beneficiarios.

Tercero.- Someter dicha modificacion al cumplimiento del tramite de
publicidad previsto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre la misma durante el plazo de 10 dfas hébiles, quedando aprobada definitivamente
una vez transcurra dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o
alegaciones.”

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion
Tributatria en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica
de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.

es/catalogo-de-informacion-publica.
16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.
N°236.092

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de C4diz en sesién ordinaria celebrada
eldia 15 de julio de 2026,acordd, al punto 7°, aprobar provisionalmente la modificacién
de la Plantilla de Personal de la Corporacién.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo
de quince dfas habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion, en caso
de haberlas, en plazo de un mes.

La Plantilla de la Corporacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion de la
pégina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°236.110

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de C4diz en sesién ordinaria celebrada
el dia 15 de julio de 2026, acordd, al punto 8°, aprobar inicialmente el expediente de
Modificacion Presupuestaria n.” 60/2026, de crédito extraordinario, suplemento de
crédito y bajas por anulacién del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion ptiblica durante el plazo
de quince dfas hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial
y el Boletin Oficial de la Provincia, para que personas interesadas puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamaci6n en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°236.117

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria celebrada el dfa
15 de julio de 2025, acordd, al punto 16°U1 del Orden del Dia:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Cadiz Marcha + 2026, sus Bases
Reguladoras y la relacién de inversiones que lo integran (Anexo) por un importe total
de 33.714.997,73 €.

Segundo.- Laaprobacion definitiva del Plan quedard, asimismo, supeditada
a la aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso
realizar para la inclusion de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio de la
posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencion para cada uno de los
proyectos.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1.Laautorizaciény disposicion de los gastos de los proyectos incluidos en el
Plan para cada actuacion o proyecto, asi como dictar las resoluciones y la formalizacién
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn caracter
excepcional, serdn por causas sobrevenidas y no podrdn suponer variacién en los
grupos de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global
permitido para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberdn ser viables
dentro del momento procedimental en que se encuentre la tramitacion del Plan, quedar
convenientemente justificadas enel expediente y cumplir con las condiciones y requisitos
establecidos en las presentes Bases.



20 de julio de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 137

Pédgina 21

Cuarto.- Podrén ser tenidos en cuenta, para la clarificacion a la hora de
dictar resoluciones de otros planes y subvenciones, de manera que sirva para marcar
criterios unificados siempre que estos sean mds beneficiosos que los ya establecidos y
no vayan en contra de los mismos, la aplicacion de los criterios regulados en:

- La Base 18 “Pérdida del derecho al cobro, devolucién voluntaria y reintegro”.
- La Base 19. “Sanciones”.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 32.3 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones,
durante un plazo de diez dias habiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la
ausencia de éstas.”

i El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria,en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.
es/catalogo-deinformacion-publica. )

16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°236.126

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
el dia 15 de julio de 2026, acordd, al punto 16°U2, aprobar inicialmente el expediente
de Modificacién Presupuestaria n.° 65/2026, de crédito extraordinario y suplemento
de crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real

Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo
de quince difas hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial
y el Boletin Oficial de la Provincia, para que personas interesadas puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
i El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

16/7/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°236.144

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de junio de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Aprobado definitivamente el Presupuesto de la Corporacion
correspondiente al ejercicio 2026 (BOP de Cadiz nim. 53, de fecha 19 de marzo de
2026) procede, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en consonancia con el articulo 128 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Piblica de Andaluciay el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la aprobacion y publicacién
de la Oferta de Empleo Publico para el presente ejercicio.

Segundo.- Enrelacion con laaprobacién de dicha Ofertade Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cédiz para el ejercicio 2026, se formula el presente
informe-propuesta de resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

MARCO NORMATIVO
* Constitucién Espafiola de 1978.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
°Ley31/2022,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael ano 2023.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).
* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (LFPA).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- LaOfertade Empleo Pablico constituye el instrumento fundamental

de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,conforme a lo previsto
en el articulo 70 del TRLEBEP.

Como instrumento de planificacién del empleo piiblico lo define el articulo
89.2 de la LFPA.

Dispone el articulo 37.1 del TRLEBEP que serdn objeto de negociacion
colectiva, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre
otras materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico (apartado 1),
excluyendo expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacion la regulacion y
determinacion concreta,en cadacaso,de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo publico y la promocion profesional (articulo 37.2.e TRLEBEP).
En los mismos términos se dicta el articulo 85.1.1) de la LFPA.

Si bien el articulo 59 del TRLEBEP dispone que en las ofertas de empleo
publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, hemos de acudir a la normativa autondmica de
aplicacion y asi la LFPA determina en su articulo 109 que: 1. En las ofertas de empleo
publico o instrumento similar se reservard un cupo de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como tales las que asi se determinen en
la legislacién en materia de discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.”

Es por ello que hemos de acudir a la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, que sefiala
en su articulo 28 que: “...la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las
bolsas de trabajo temporal (dispondrdn) de un cupo no inferior al 10% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

La aplicacion del citado cupo se ha venido realizando en aprobaciones de
Ofertas Piblicas de Empleo de esta Diputacién Provincial, en los términos previstos
por dicha norma y de conformidad con los criterios establecidos por la doctrina
jurisprudencial (STS 29/10/2015), mediante su aplicacion tanto respecto de la Ofertaen
su conjunto como singularmente respecto de cada convocatoria a realizar en ejecucion
de la misma.

En tales términos se pronuncia el parrafo segundo del articulo 109.1 de la
LFPA (“La reserva se realizard sobre el computo total de las vacantes incluidas en la
oferta de empleo puiblico o instrumento similar que determine la normativa vigente, y
podran concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos,especialidades u opciones de personal funcionario y categorias
de personal laboral cuyo desempeiio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas
con discapacidad”).

Cuando de laaplicacion del porcentaje alas convocatorias noresulten plazas
a reservar, para las plazas restantes que hayan de ser reservadas como consecuencia
de la aplicacién del cupo sobre el total de la oferta, se considera como opcién mds
adecuada asignarlas aaquellas especialidades o subescalas en las que se incluyen mayor
nimero de plazas y, dentro de las mismas, a aquéllas en las que el ntimero potencial
de aspirantes es més elevado y ello sin perjuicio de poder aplicar lo preceptuado por
el articulo 109.1 de 1a LFPA, anteriormente citado.

Segundo.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, establece que: “Las Corporaciones locales aprobardn y
publicardn anualmente,dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto,
la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién
con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

No obstante, la LFPA en su articulo 90.6 se limita a establecer que la
aprobacién de la Ofertade Empleo Publica se aprobard anualmente. Asi,laLey 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, dispone
en su articulo 20. Tres. 3. que: “La validez de la tasa autorizada estard condicionada,
de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que
deberd ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Piblicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio;

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de
la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su
ejecucion en el plazo méaximo de tres afios.”

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de
empleo puiblico aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser publicada
en el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la Provincia.
Exige igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademds del ya citado articulo
128.1 TRRL, el articulo 91.1 LBRL.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacién aprobar la oferta de empleo ptblico de
acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno, siendo susceptible de
delegacién dicha atribucion conforme a lo dispuesto en el nimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo establecido en el Decreto de
Presidenciade fecha 17 de octubre de 2023, dicha competencia se encuentra delegadaen
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el Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piiblica y Recursos
Humanos.

Tercero.- Conforme a la normativa vigente, la incorporacion de personal
que se realice a través de la oferta de empleo ha de adecuarse a las previsiones que
establezca al respecto la legislacion presupuestaria del Estado, concretamente en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ailo 2023, publicado en el BOE nim. 248, de 30 de diciembre de 2022,
y prorrogada para el ejercicio 2026, obrando en el expediente informe relativo a la tasa
de reposicion de efectivos de fecha 30 de junio de 2026.

Cuarto.- Respecto a la promocion interna del personal al servicio de las
Administraciones Publica,el articulo 18 TRLEBEPdispone que la promociéninterna se
realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el
articulo 55.2 de este Estatuto; debiendo poseer los funcionarios los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos aflos de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

El articulo 57 de la LFPA establece que, si bien la promocion interna se
regird por lo dispuesto en la normativa bdsica estatal, ademds de por lo establecido en
esta ley, la oferta de empleo publico incluird un minimo del veinticinco por ciento de
plazas para la promocidn interna, las cuales podran proveerse en la misma convocatoria
del turno de acceso libre 0 mediante una convocatoria independiente.

Cabe advertireneste aspecto, que las plazas que se convoquen por promocién
interna, no computan para la determinacién de la tasa de reposicion de efectivos ni,
por tanto, se tienen en cuenta para su calculo, conforme dispone el apartado 4.b) del
articulo 20 TRES de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogada.

En relacion al personal laboral, el articulo 19 del TRLEBEP, establece
igualmente que el personal laboral tendrd derecho a la promocién profesional y que
la carrera profesional y la promocion del personal laboral se hard efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos.

Lanecesidad de que las plazas de promocion interna se incluyanen la Oferta
de Empleo Piiblico, deriva de la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de marzo de 2022
(rec. 7731/2019), que ha resuelto la cuesti6n de interés casacional objetivo afirmando
que la expresion del articulo 70.1 TRLEBEP debe ser interpretada en el sentido de que
la prevision de inclusion de plazas en la oferta de empleo puiblico alcanza a las plazas
que deban ser ofertadas en procesos selectivos de promocién interna.

Quinto.- Una vez determinada la tasa de reposicion de efectivos en los
términos previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, segtin consta en informe que obra en el expediente, y
sometida a negociacion colectiva la propuesta de Oferta de Empleo Puiblico formulada
por la Corporacion en funcién de las necesidades de personal en su dia comunicadas
por las distintas dependencias y servicios administrativos conforme a lo previsto en
el articulo 37 TRLEBEP, 91.6 de la LFPA y en el Acuerdo de Negociacion Colectiva
del personal empleado piblico de la Diputacion Provincial de Cédiz, corresponde al
Vicepresidente tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién Publica y Recursos
Humanos, en ejercicio de la delegacion conferida por la Presidencia, aprobar la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2026.

Sexto.- Es evidente la directa vinculacion, principalmente presupuestaria,
existente entre la Oferta de Empleo Piblico y la Plantilla del personal de las
Administraciones Publicas, conforme determina no solamente el articulo 70 del
TRLEBEP sino sobre todo se vislumbra de lo dispuesto en el articulo 14 de la LMRFP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2026, que estard formada por las plazas que se indican
a continuacion, conforme a los Grupos/Subgrupos y Escalas/Subescalas recogidos en
el articulo 76 del TRLEBEP, y en el articulo 169 del TRRL:

A) Plazas en régimen de personal funcionario de carrera, por turno libre
(100 plazas):

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 12. Denominacion: Técnico/a Administracion General. Cédigo
de plazas: F-02.01.14, F-02.01.15, F-02.01.70, F-02.01.74, F-02.01.78, F-02.01.103,
F-02.01.106,F-02.01.115,F-02.01.116, F-02.01.117, F-02.01.118 y F-02.01.119.
*Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién General. Subescala: de Gestion.
Numero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/ade Gestién. Cédigo de plaza: F-02.02.46.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar.
Nimero de plazas: 21. Denominacién: Auxiliar Administrativo/a. Cédigo de plazas:
F-02.04.34, F-02.04.55, F-02.04.100, F-02.04.133, F-02.04.134, F-02.04.135,
F-02.04.136, F-02.04.137, F-02.04.138, F-02.04.139, F-02.04.140, F-02.04.141,
F-02.04.142, F-02.04.143, F-02.04.144, F-02.04.145, F-02.04.146, F-02.04.147,
F-02.04.148, F-02.04.149 y F-02.04.150.

¢ Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Arquitecto/a. Cédigo de plaza:
F-03.03.10.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Niumero de plazas: 1. Denominacién: Gedgrafo/a. Cdigo de plaza:
F-03.06.01.

¢ Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos. Cédigo de plaza: F-03.07.01.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Licenciado/a en Ciencias
Medioambientales. Cédigo de plaza: F-03.12.02.

¢ Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimerode plazas: 5. Denominacion: Licenciado/aen Derecho. Cédigo

de plaza: F-03.13.01, F-03.13.03, F-03.13.04, F-03.13.05 y F-03.13.11.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Médico/a. Cédigo de plazas:
F-03.14.03 y F-03.14.08.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Psic6logo/a. Codigo de plazas:
F-03.19.01 y F-03.19.04.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 5. Denominacion: Licenciado/a en Econdmicas.
Cadigo de plazas: F-03.24.11, F-03.24.12, F-03.24.13, F-03.24.14 y F-03.24.15.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Niimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Informatico. Cédigo
de plaza: F-03.34.02.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Administracién
Especial Tributaria. Cédigo de plazas: F-03.36.04 y F-03.36.05.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Administracion
Especial Analista de Datos. Cédigo de plaza: F-03.43.01.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 5. Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a. Cédigo
de plazas: F-04.01.12, F-04.01.35, F-04.01.36, F-04.01.37 y F-04.01.38.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Pdblicas. Cédigo de plazas: F-04.07.05 y F-04.07.06.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Educador/a Social. Cédigo de
plaza: F-04.15.03.
o Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Grado Medio
Empresariales. Cédigo de plazas: F-04.20.04 y F.04.20.05.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Ndmero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Grado Medio Relaciones
Laborales. Codigo de plazas: F-04.21.06 y F.04.21.07.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Delineante. Codigo de plazas:
F-05.03.08 y F-05.03.14.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas:
10. Denominacién: Auxiliar Enfermerfa Geriatria. Codigo de plazas: F-06.03.01,
F-06.03.02,F-06.03.03,F-06.03.06,F-06.03.52,F-06.03.53,F-06.03.54 y F-06.03.55,
F-06.03.56 y F-06.03.57.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 8.
Denominacién: Ayudante/a de Recaudacion. Cédigo de plazas: F-06.05.15,F-06.05 .40,
F-06.05.53, F-06.05.95, F-06.05.96, F-06.05.97, F-06.05.98 y F-06.05.99.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacién: Capataz/a. Cédigo de plaza: F-08.01.01.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 2. Denominacién:
Oficial/a 1* Conductor/a. Cédigo de plazas: F-09.08.02 y F-09.08.04.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios,Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 9. Denominacion:
Supervisor/a Construccién PROFEA. Cédigo de plazas: F-09.21.04, F-09.21.05,
F-09.21.06,F-09.21.07,F-09.21.08,F-09.21.09,F-09.21.10,F-09.21.11 y F-09.21.12.
B) Plazas en régimen de personal funcionario de carrera, por promocién
interna (25 plazas):
*Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién General. Subescala: de Gestion.
Nimerode plazas: 1. Denominacién: Técnico/ade Gestion. Codigo de plaza: F-02.02.47.
e Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 11. Denominacion: Administrativo/a. Cédigo
de plazas: F-02.03.09, F-02.03.10, F-02.03.33, F-02.03.47, F-02.03.54, F-02.03.56,
F-02.03.63, F-02.03.65, F-02.03.74, F-02.03.78 y F-02.03.99.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Numero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a de la Edificacion.
Cddigo de plaza: F-03.32.10.
* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacién Técnico/a Grado Medio Tributaria.
Cadigo de plazas: F-04.26.01 y F-04.26.02.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 9. Denominacién: Agente de Recaudacion. Codigo
de plazas: F-05.02.04, F-05.02.06, F-05.02.08, F-05.02.16, F-05.02.18, F-05.02.51,
F-05.02.55,F-05.02.56 y F-05.02.57.
* Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Nimerode plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Auxiliar Administracion
Especial Video. Cddigo de plaza: F-05.16.02.
C) Plazas en régimen de personal laboral fijo, por promocion interna (44
plazas):
*Grupo de clasificacion “LA”. Nimero de plazas: 24. Denominacién: Administrativo/a.
Cédigode plazas: LA-02.03.09,LA-02.03.10,LA-02.03.11,LA-02.03.12,LA-02.03.13,
LA-02.03.14,LA-02.03.15,LA-02.03.16, LA-02.03.17, LA-02.03.18, LA-02.03.19,
LA-02.03.20, LA-02.03.21, LA-02.03.22, LA-02.03.23, LA-02.03.24, LA-02.03 .25,
LA-02.03.26, LA-02.03.27, LA-02.03.28, LA-02.03.29, LA-02.03.30, LA-02.03.31
y LA-02.03.32.
* Grupo de clasificacion “LA”. Nimero de plazas: 5. Denominacion: Oficial/a 1*
Recaudacion. Cédigode plazas: LA-05.18.11,LA-05.18.12,LA-05.18.13,LA-05.18.14
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y LA-05.18.15.

* Grupo de clasificacion “LA”. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Oficial/a 1*
Administracion Especial. Cédigo de plaza: LA-06.07.02.

* Grupo de clasificacion “LA”. Nimero de plazas: 3. Denominacién: Oficial/a 1*
Mantenimiento. Cédigo de plazas: LA-09.19.01, LA-09.19.02 y LA-09.19.03.

* Grupo de clasificacion “LA”. Nimero de plazas: 4. Denominacién: Oficial/a 1*
CC.PP. Cédigo de plazas: LA-09.20.01, LA-09.20.02, LA-09.20.03 y LA-09.20.04.
* Grupo de clasificacion “LC”. Numero de plazas: 4. Denominacion: Oficial/a 1*
Telefonista. Cédigo de plazas: L-12.10.01, L-12.10.02, L-09.12.03 y L-12.10.04.

* Grupo de clasificacién “LC.2”. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Maquinista/a
CC.PP. Cédigo de plaza: L-12.15.02.

* Grupo de clasificacion “LC.2”. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Conductor/a
CC.PP. Cédigo de plazas: L-12.16.03 y L-12.16.04.

SEGUNDO: Del total de las vacantes ofertadas,de acuerdo conlo previstoen
el articulo 59 del TRLEBEP en consonancia con el articulo 109 de la LFPA y el articulo
28 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucfa, se reserva un cupo del 10% para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularédn a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

A tales efectos, del nimero total de plazas previstas a través de oferta
de empleo puiblico, se reservan las siguientes plazas por el turno de personas con
discapacidad:

Turno libre:

* De las 12 plazas previstas como Técnico/a Administracion General, pertenecientes
al Grupo: “A”, Subgrupo: “A1”, Escala: Administracién General, se reserva 2 para el
turno de personas con discapacidad.

* De las 21 plazas previstas como Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al Grupo:
“C”, Subgrupo: “C2”, Escala: Administracion General, se reservan 4 para el turno de
personas con discapacidad.

* De las 8 plazas previstas como Ayudante/a de Recaudacion, pertenecientes al Grupo:
“C”, Subgrupo: “C2”, Escala: Administracion Especial, se reservan 2 para el turno de
personas con discapacidad.

* De las 9 plazas previstas como Supervisor/a Construccion PROFEA, pertenecientes
al Grupo: “C”, Subgrupo: “C2”, Escala: Administracion Especial, se reservan 2 para
el turno de personas con discapacidad.

Turno de promocién interna:

* De las 11 plazas previstas como Administrativo/a, pertenecientes al Grupo: “C”,
Subgrupo: “C1”, Escala: Administracion General, se reservan 2 para el turno de
personas con discapacidad.

* De las 9 plazas previstas como Agente de Recaudacion, pertenecientes al Grupo:
“C”, Subgrupo: “C1”, Escala: Administracion Especial, se reservan 2 para el turno de
personas con discapacidad.

* De las 24 plazas previstas como Administrativo/a, pertenecientes al Grupo de
clasificacion “LA”, se reservan 3 para el turno de personas con discapacidad.

TERCERO: Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los
distintos cuerpos y escalas se ajustardn a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia, y demds normativa que resulte de aplicacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, surtiendo sus efectos correspondientes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cddiz de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/7/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica
y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado.

N°236.215

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 18 de junio de 2026 se ha resuelto la calificacién
ambiental favorable para GIMNASIO en Calle Portugal 1, Prado de la Feria (Referencia
Catastral 6203507TF346050001ME) titular: D. Antonio Adrian Gutiérrez Moreno
(Exp: 2026_11023_LAC_00010)

En la web del Ayuntamiento de Medina Sidonia se encuentra publicado el
certificado de Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veinticuatro de junio de dos mil veintiséis. ELALCALDE PRESIDENTE.
Don José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado. N°197.790

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
junio de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n°3/SUP/02/2026 del Presupuesto en vigor,en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles.

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para
los que el crédito en el Presupuesto vigente resulta insuficiente, son los que siguen a
continuacion:

Aplicacidn s Créditos Modific. Créditos
Descripcion Iniciales quese finales
Pro. | Eco. propone
920 | 226.04 Gastos Juridicos 70.000,00 | 51.648,13 | 121.648,13
Total Créditos Extraordinarios Capitulo 2 51.648,13

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion o Créditos Créditos
Pro. | Eco. Descripcién Iniciales O @ finales
FONDO DE
CONTI-
929 | 500.00 g%l\%és 30000000 | 0.00 | -51.648,13 | 24835187
IMPRE-
VISTOS
Total Bajas Capitulo 5 51.648,13

(1) Modific. anteriores (2) Modific. que se propone

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177 2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 6 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°220.454

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
junio de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n°3/TRC01/2026 del Presupuesto en vigor,en la modalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones de distinta drea de gasto, como sigue a continuacion:
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacidn . créditos | MOUE | creditos
Descripcién di bl que se \
Pro. | Eco. isponibles | o rone totales
Mantenimiento equipos
920 | 21600 | informdticos Servicios 2453220 | 49.767,30 | 74.299,50
Generales
TOTAL 2453220 | 49.767,30 | 74.299,50
Bajas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion 4
Descripcion ICr'eghios (1) (2 (3)
Prog. | Econém. niclales
Implat. Sist.
492 | 22799 | AdmIniS- 6000000 | 0,00 | -49767.30 | 1023270
tracion
electréncia
TOTAL 60.000,00 | 0,00 | -49.767,30 | 10.232,70

(1) Modific. anteriores (2) Modific. que se propone (3) Créditos totales consignados

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
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puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Arcos de la Frontera a 6 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.
N°220.514

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacidn, en sesion de 18 de junio de 2026, acordd
conceder al IES El Convento, de Bornos, la Medalla de Oro de la Villa en su categoria
de oro.

Se hizo entrega de la distincién el dfa 29 de junio de 2026 en acto puiblico
celebrado al efecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 6 de julio de 2026. El alcalde, Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.

N°220.820

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Expte./Ref:2026/DYN_01/001153

Vistoel Decreto de Alcaldian.’613 de fecha 8 de abril de 2025, nombramiento
tenientes de alcalde Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones. Dado que durante el dia 7 de julio de 2026, el Sr. alcalde
se encontrard ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus
funciones propias del cargo. Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldfa, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el dia 7 de julio de
2026 por ausencia del alcalde.

Segundo.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose esta otorgada tdcitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- Dar traslado de la presente resolucion a D*. Sara Lobato Herrera

Sexto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como secretario general doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones

03/07/26. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José Luis Lépez Guio.

N°221.242

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el Reglamento de uso
de instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Bornos, aprobado inicialmente por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 18 de diciembre de 2025, y cuyo contenido
se inserta a continuacion, se eleva a definitiva dicha aprobacién de conformidad con
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Bornos, 6 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran

REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos, en el ejercicio de sus
competencias en materia de promocion del deporte y gestion de las instalaciones
municipales, considera necesario dotarse de un marco normativo claro, coherente
y actualizado que regule el uso y funcionamiento de las Instalaciones Deportivas
Municipales. Dichas instalaciones constituyen un recurso publico esencial para el
fomento de la actividad fisica, la convivencia ciudadana y la mejora de la calidad de
vida de la poblacion.

De conformidad con los principios de buena regulacion recogidos en el
articulo 129.1 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, este Reglamento responde al principio
de necesidad y eficacia, por cuanto la aprobacion del Reglamento resulta necesaria
para garantizar un uso adecuado, ordenado y seguro de las Instalaciones Deportivas
Municipales, asi como para clarificar los derechos y deberes de las personas usuarias.
Su contenido permite mejorar la gestion municipal y asegurar que las instalaciones se
utilicen de manera eficiente, contribuyendo al interés general y logrando los objetivos
perseguidos.

Se ajusta al principio de proporcionalidad y seguridad juridica, asi las
medidas reguladas en este texto se limitan estrictamente a las imprescindibles para
alcanzar una correcta organizacion y funcionamiento de las instalaciones deportivas, a
su vez se integra coherentemente en el ordenamiento juridico, evitando contradicciones
con otras normas municipales, autonémicas o estatales.

Se ajusta a los principios de transparencia y eficiencia, en su elaboracién se
ha asegurado la transparencia mediante la puesta a disposicion de la ciudadania de los
documentos necesarios paraconocer los objetivos, alcance y justificacion de laregulacion.
Asimismo, se facilita la comprension del contenido mediante una redaccion clara y
accesible. En cuanto al principio de eficiencia, el Reglamento optimiza los recursos
municipales,estableciendo criterios de uso racional,mantenimientoy conservacién de las
instalaciones, asi como procedimientos que evitan cargas administrativas innecesarias.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de las Instalaciones
Deportivas Municipales pertenecientes al Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos,
para gestionar la utilizacién y disfrute de las instalaciones deportivas titularidad del
Ayuntamiento de Bornos, en el que habran de desarrollarse las actividades deportivas
organizadas por el mismo, por el sector publico, privado y social.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

a. Las instalaciones deportivas municipales propias del Ayuntamiento de Bornos.

b. Cualquier instalacion deportiva, local, edificio o espacio a los que se desplacen los
componentes, bien sea de modo esporddico o habitual para realizar las actividades
deportivas.

Articulo 3. Se entiende por instalacion deportiva, a los efectos de este
reglamento, todainstalacién,campo,dependencia o espacio,de cualquier caracteristica,
tanto al aire libre como cubierta, cerrada o abierta, dedicada a la practica del deporte y la
actividad fisica, en toda su gama de modalidades, posibilidades o finalidades. Incluyen
las zonas de equipamiento complementario como graderios, vestuarios, almacenes,
etc., en el caso de que existiesen.

Las instalaciones cuyo titular sea el Ayuntamiento de Bornos, tendrdn la
consideracion de instalaciones deportivas municipales. Son bienes de dominio ptiblico,
afectos al uso publico o a la prestacién del servicio publico del deporte. También lo
son los bienes muebles incorporados permanentemente a cualquiera de ellas, tanto de
aquellos destinados especificamente a la préctica deportiva como de aquellos otros
destinados al mantenimiento de las instalaciones y equipamientos.

Articulo4.Corresponde al Ayuntamiento de Bornos através dela Concejalia
de Deportes, la aplicacion y control de este reglamento. A tal efecto, se consideran
adscritas la totalidad de las instalaciones deportivas municipales existentes en la
actualidad, detalladas en el ANEXO 1.

Articulo5.Salvo queel Ayuntamiento de Bornos dispongaotracosa,cualquier
instalacion deportiva que se construya o cuya gestion se asuma por el Ayuntamiento
en el futuro, quedard adscrita a este reglamento.

Articulo 6.La gestionde las instalaciones deportivas municipales serd directa,
aunque la Concejalia de Deportes podrd determinar otro tipo de gestidn (indirecta o
mixta) para cualquiera de las instalaciones que determine y en las condiciones que
estime oportuno.

Articulo 7. Las instalaciones deportivas municipales cumplirdn las
normas urbanisticas, las de seguridad e higiene, las medioambientales, asi como las
de accesibilidad y adaptacion para personas con disminuciones o discapacidades
funcionales.

Articulo 8. Uso de las instalaciones deportivas.

1. En los términos previstos en el presente Reglamento, las instalaciones
deportivas municipales tienen como fin la practica fisica y deportiva, ya sea de ocio y
tiempo libre, ensefianza, entrenamiento, competicion o exhibicion de las modalidades
para las que fueron diseiiadas, o de aquellas otras cuyas caracteristicas permitan un
uso compatible de las mismas, previa autorizacién expresa a tal efecto otorgada por la
Alcaldia o la Junta de Gobierno Local, en su caso.

2.Mediante autorizacion de la Alcaldia o 1a Junta de Gobierno Local, en su
caso,y previasolicitud por escrito dirigida a la Concejalia de Deportes, las instalaciones
deportivas municipales podrdn acoger actos deportivos distintos de los establecidos
en el apartado anterior, asi como actividades culturales o sociales, siempre que no
supongan un riesgo o deterioro de dichas instalaciones.

Articulo 9. Acceso a las instalaciones deportivas.

1. Las instalaciones deportivas municipales, independientemente de la
forma de gestion, son de acceso libre para toda la ciudadania, sin otras limitaciones
que las establecidas en las Leyes o en este Reglamento, las propias del uso al que estdn
destinadas y al pago de la tasa o precio publico recogido en la ordenanza en vigor para
la actividad de que se trate en su caso.

2. El pago de la tasa o precio publico por poder utilizar la instalacion es
obligatorio y se realizard en la forma y cuantia que se establezcan en las ordenanzas
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municipales vigentes, no concediéndose ningtn tipo de reduccién o exencién, salvo
las expresamente previstas en dicha normativa.

Articulo 10. Las instalaciones deportivas podrdn utilizarse mediante alquiler
de instalaciones a través de la Concejalia de Deportes, plataforma DipuSport (u otra
plataforma digital futura, si se cambiase la actual) o por otra entidad siempre de acuerdo
con ella, o de forma libre a través de un convenio de cesion de uso.

Articulo 11. En cada una de las instalaciones deportivas ha de figurar con
cardcter preceptivo y en lugar visible un cartel con las siguientes informaciones:

- Denominacion de la instalacion.

- Horarios de uso, de apertura y cierre, de las actividades y de atencién al publico.
- Texto vigente regulador de la tasa por el uso de las instalaciones deportivas.

- Normas de uso de las instalaciones deportivas.

- Nombre del responsable de la instalacion.

Articulo 12. Toda persona usuaria de una instalacion deportiva municipal,
ya sea individual o colectivo, podrd solicitar las hojas de reclamacién para efectuar las
reclamaciones pertinentes,asi como efectuar todas las sugerencias que estime oportunas
en vias de mejorar el funcionamiento de las mismas.

Articulo 13. En caso de que en una instalacién concurran simultineamente
dos 0 mds solicitudes de uso, en supuestos de fechas, horarios, etc. y siempre que exista
controversia entre ambas, se aplicaran los criterios que a continuacion se relacionan:
- Tendrédn preferencia los actos deportivos sobre los no deportivos.

- Si es municipal o privado el campeonato/alquiler/cesion etc.

- El momento de la solicitud.

- La importancia del acontecimiento.

- La finalidad social de la asociacién deportiva solicitante.

- Los campeonatos de mayor rango sobre los de menor rango.

- Las actividades en que participen exclusivamente deportistas/entidades locales sobre
los demds.

Articulo 14. El Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Deportes, velard
por el mantenimiento y conservacion adecuados del conjunto de bienes de diferentes
tipos, con tal de prestar el servicio publico al que estdn destinados durante la vida util
del edificio o instalacién.

Articulo 15. Lautilizacién de las instalaciones deportivas municipales, exige
unaactitud positivaen general y siempre deportivaen todos los espacios y dependencias
de las mismas, asi como el respeto hacia las personas usuarias, espectadores y personal
de la instalacion.

Articulo 16. Para hacer uso de cualquiera de las instalaciones y espacios
deportivos, es imprescindible el adecuado atuendo y sobre todo calzado, acorde con
las diferentes modalidades deportivas. La no observancia de estos aspectos acarreard
la adopcion de las medidas que correspondan.

Articulo 17. Se dispondrd de un Plan de Emergencia y Evacuacién de
acuerdo a las caracteristicas y de Proteccion contra Incendios, para cada una de las
instalaciones deportivas municipales, de conformidad con la legislacion a tal efecto
vigente. Estos planes atenderdn al uso ordinario de cada instalacion. El uso extraordinario
exigird la elaboracion de un plan especifico para cada instalacion utilizada, que serd
confeccionado por la entidad organizadora y/o responsable y que serd visado por el
organismo pertinente.

Articulo 18. La cesion de instalaciones municipales, tanto para actividades
deportivas como de otro tipo, a personas fisicas, entidades, clubes u organizaciones, no
conlleva por parte de la Concejalia de Deportes la obligacion de suscribir seguros que
cubran a los usuarios o participantes de las actividades organizadas por el cesionario.

Serd responsabilidad exclusiva del cesionario disponer de los seguros
necesarios que cubran los riesgos derivados de su actividad (accidentes, responsabilidad
civil, dafos a terceros, etc.), eximiendo expresamente al Ayuntamiento de cualquier
responsabilidad derivada de dicha actividad.

En el momento de formalizar la cesidn, el cesionario deberd acreditar la
contratacion de un seguro de responsabilidad civil adecuado, pudiendo la Concejalia
de Deportes denegar el uso de la instalacion si no se acredita dicha cobertura.

Articulo 19. La Concejalfa de Deportes, a través de los responsables y el
personal de servicio en las instalaciones, tiene facultad para negar el acceso y/o expulsar
aaquellas personas que incumplan de forma reiterada alguna de las normas contenidas
en este Reglamento o cuyas acciones pongan en peligro la seguridad y tranquilidad de
los usuarios.

Articulo 20. Cierre de las instalaciones.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de cerrar temporalmente las
instalaciones por limpieza, obras, programaciones propias, competiciones, partidos,
CUrsOs U Otros eventos que estime oportunos.

Articulo 21. El acceso a las instalaciones deportivas municipales asi como
lainscripcion en cualquiera de los servicios deportivos ofertados, supone la aceptacion
de las normas contenidas en este Reglamento.

Articulo 22. El incumplimiento de las normas de uso de la instalacion asi
como la falta de respeto reiterada hacia otros usuarios o personal de la instalacion,
podrd llevar consigo la restriccién temporal o anulacion de concesion de uso de dicha
instalacion.

Articulo 23. Responsabilidad por el uso de las instalaciones

1.El Ayuntamiento de Bornos no serd responsable de las lesiones que pueda
sufrir la persona usuaria salvo que deriven de un mal estado de la instalacién o de los
bienes adscritos a la misma conforme a la normativa general sobre responsabilidad de
las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, el Ayuntamiento de Bornos no serd responsable ante la
persona usuaria en caso de accidentes o desperfectos derivados del incumplimiento
por parte de éste, de las presentes normas, de un comportamiento negligente de otro
usuario o un mal uso de las instalaciones, equipamientos y servicios.

3. Laresponsabilidad por actos cometidos por los menores, cuando puedan
accederalasinstalaciones deportivas municipales, corresponderd a éstos de conformidad
con las disposiciones que regulan este tipo de responsabilidad en el Cédigo Civil y en
el Codigo Penal.

Articulo 24. Cesiones de uso para actividades.
a) Cuando se trate de actividades deportivas que superen el uso ordinario diario, deberan
efectuarse mediante unasolicitud por escrito dirigida al Concejal/ade Deportes, firmada
yselladaenel caso de entidades legalmente constituidas o personas fisicas responsables
de ofertar dicha actividad deportiva.
b) Toda solicitud para sesién de pistas deportivas debera realizarse temporada tras
temporada. El uso de una determinada pista un afio deportivo (septiembre-mayo) no
supone larenovacion automatica de esta. Una vez terminado el plazo de presentacion, se
realizara la distribucién de los espacios y horarios, teniendo prioridad los que sean igual
que el afio anterior. Las solicitudes tendran que realizarse en el periodo comprendido
entre | de Junio y 31 de Julio. La solicitud se realizara a través de registro oficial en
el Ayuntamiento de Bornos.
c)Aquellaactividad deportiva que solicite el uso de pistas, deberd contar con un minimo
de participantes (10 personas), para seguir optando a la utilizacion de la pista, sino
dicha actividad se dard por concluida perdiendo el derecho de uso, o reduciendo el
nimero de sesiones de las que disfrute.
d) Para el caso de actos o actividades, no deportivas, o de uso deportivo en espacios
diferentes al de la practica especifica de la actividad, asi como para aquellas actividades
de cardcter ordinario, la solicitud de reserva se efectuard, igualmente por escrito dirigido
al Concejal/a de Deportes, debiendo ser autorizado expresamente por la Alcaldia o la
Junta de Gobierno Local, en su caso, previo audiencia al Concejal del drea.
e) La cesion de uso de una instalacién a un equipo federado para su uso ordinario
y continuado durante toda una temporada, se efectuard previa solicitud por escrito,
exigiéndose la presentacion del calendario oficial de partidos, de tal forma que pueda
compatibilizarse coordinadamente el uso con otros equipos. La concesion del uso para
los entrenamientos, partidos. .. etc.,y otras concesiones, quedaran supeditadas alos actos
organizados por el propio Ayuntamiento, no habiendo lugar areclamaciones cuando por
dicha circunstancia haya de suspenderse o variarse el horario o algin entrenamiento
anteriormente autorizado. No obstante, siempre que sea posible, se comunicard dicho
extremo al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Articulo 25. Normas generales en las instalaciones.
a) En todas las instalaciones deportivas incluidas en el articulo 4, estd terminantemente
prohibido:
- Fumar.
- Beber cualquier tipo de bebida alcohdlica.
- Entrar con objetos rigidos, de cristal, hierro, piedra o cualquier material que pueda
implicar peligro alguno para la integridad fisica de los usuarios deportivos o pueda
causar dafio a las instalaciones deportivas.
- Arrojar objetos a la pista de juego y viceversa.
- Entrar con cualquier tipo de animal doméstico sin estar amarrado, o exético (sin
excepcionalguna, ni aunque esté debidamente sujeto) que pongaen peligrolaintegridad
de los usuarios e higiene de las instalaciones. (Esta prohibicién tiene como finalidad
garantizar la seguridad de los usuarios y la adecuada conservacion e higiene de las
instalaciones. Se exceptiian de esta norma los perros guia o de asistencia debidamente
identificados, conforme a la normativa vigente en materia de accesibilidad universal
y derechos de las personas con discapacidad.)
- La entrada con cualquier tipo de vehiculo motorizado o no (bicicletas, monociclos,
patinetes,...) exceptuando a aquellas personas que presenten algtin tipo de minusvalia
fisico o psiquica y que le sea obligatorio el uso de dicho vehiculo para su manejo
normal y diario.
- Jugar fuera de las zonas destinadas al juego deportivo (pasillos, graderio, zonas de
descanso, salas interiores,...).
- Tirar o encender petardos o cualquier artilugio pirotécnico.
- Comer productos que generen residuos de dificil limpieza y en general, negativos
para laimagen de las instalaciones (pipas, frutos secos que tengan cdscara, chicles,...).
b) Cuando se trate de un partido de competicion oficial o federada. Sélo se permitira
permanecer en pista (ademds del equipo) a los técnicos, delegado del equipo, delegado
de campo, utillero y personal responsable de las instalaciones. A estas personas se les
recomienda atuendo y calzado deportivo. Esta norma serd extensible a los jueces de
mesa y arbitros.
¢) Durante los entrenamientos se permitird la permanencia de espectadores en las
gradas, los cuales deberan cumplir las normas preceptivas de uso de las instalaciones
deportivas municipales.
e) Se prohibe el uso de zapatillas con tacos o multitacos para realizar cualquier deporte
en el pabellén municipal.
f) El ndmero de personas que pueden utilizar simultdneamente una instalacion estd
limitado. Entodos los casos, el personal responsable de la instalacion, estd facultado para
determinar este nimero maximo, en funcion de las actividades que se estén realizando.
¢) Cuando la edad de los usuarios sea menor o igual a 6 afios podrd acceder una persona
adulta por cada nifio/a, en las condiciones anteriormente descritas.
h) Los participantes solamente podrdn utilizar el espacio deportivo que haya sido
solicitado y concedido previamente y que figure en el horario de la instalacion.
i) No se permitird la permanencia en las instalaciones deportivas municipales a aquellas
personas cuyo comportamiento, actitud o falta de respeto afecten al normal desarrollo
de las actividades.
j) La Concejalia de Deportes no se responsabiliza de la pérdida o robo de objetos
personales, asi como los de valor o dinero de los usuarios, que puedan echarse en
falta en las taquillas, vestuarios, gradas y otras dependencias de sus instalaciones
deportivas municipales.
k) Para el uso de cualquier instalacion deportiva municipal el usuario debera abonar
la tasa correspondiente.
1) El personal de la instalacion queda facultado parasolicitar la identificacion del usuario.
m) Cuando un grupo necesite utilizar material deportivo de cardcter municipal, deberd
solicitarlo al empleado a su entrada a la instalacion. Una vez terminada la actividad,
los usuarios deberdn recoger y ordenar todo el material utilizado. En caso de deterioro
o rotura del material se comunicard al encargado del Ayuntamiento de Bornos que
se encuentre en la instalacion, el cual tomard nota de los datos de la persona que le
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hace entrega del material o que ha notado alguna deficiencia en la instalacién. La
Concejalia de Deportes averiguard si el uso del material o de la instalacion ha sido
normal o incorrecto, en cuyo caso, se deberd abonar por parte de la persona o entidad
responsable, el importe de éste, segtin los precios del mercado actual.

n) No se permite realizar en los vestuarios y duchas actividades de higiene personal
tales como afeitarse o depilarse.

il) No se puede lavar o limpiar ropa, botas, zapatillas,... etc., en las duchas o lavabos.
0) Se prohibe golpear en paredes o suelos con cualquier tipo de calzado.

p) Se aconseja no ir descalzo en la zona de vestuarios, recomendando el uso de chanclas
de bafio en la zona de duchas.

q) Los acompaiilantes no podrdn pasar en ninglin momento dentro del vestuario, a
excepcion de los que vayan acompafiando a menores de edad de 8 afios. Durante la
clase o la actividad deportiva esperardn en la zona habilitada para tal fin.

x) Una vez terminada el uso de la instalacion, todas las personas usuarias abandonaran
la instalacién en un tiempo razonable, no superior a 20 minutos. En caso de detectarse
alguna anomalfa o desperfecto en la instalacion se anotard en el parte de incidencias
y se pedird explicaciones al encargado de reservar la pista 0 monitor responsable de
la actividad.

Articulo 26. A efectos del presente reglamento se entiende por usuarios de
las instalaciones deportivas municipales a aquellas personas o entidades que utilizan
éstas, bien participando del alquiler o cesién de dichos espacios deportivos.

Articulo 27. Cuando el usuario de la instalacion sea un menor, serdn
responsables de sus actos, sus padres o su tutor legal.

Articulo 28. El Ayuntamiento de Bornos podrd establecer concierto de
uso de las instalaciones deportivas municipales con los diferentes centros escolares y
educativos dentro del horario lectivo, cuando éstos estén libres. Estos grupos deberdn
ir siempre acompafiados por su profesorado correspondiente.

Articulo29.Lapersonausuaria tendrd acceso libre ala instalacion sefialaday
alahoraprescrita parasuuso. Quedaexcluido el libre acceso aaquellos acontecimientos
deportivos en que se exija el pago de una entrada.

Articulo 30. Las personas usuarias deben ayudar amantener las instalaciones
deportivas municipales limpias, utilizando las papeleras y recipientes higiénicos
repartidos por las dependencias deportivas. Deberdn respetar el mobiliario, material
deportivo, bancos, jardines, arbolado,... etc.

Articulo 31. El acceso de espectadores y acompafantes estard determinado
por las caracteristicas de la actividad y de la instalacion. Cada instalacion tiene un aforo
limitado por motivos de seguridad. No se podrd rebasar en ninguno de los casos dicho
aforo.

Articulo 32. Con objeto de guardar y respetar la intimidad de las personas
usuarias, queda terminantemente prohibido la utilizacion de camaras fotograficas o de
video, incluidos los teléfonos méviles, PDA u otros dispositivos que incorporen dicha
funcion en todas las estancias en las que pueda invadir la intimidad de las personas,
tales como vestuarios, baflos y estancias similares.

En espacios comunes se podran tomar imagenes de cardcter privado salvo
que se indique lo contrario por las personas objeto de las mismas.

Articulo 33.Los padres y madres o acompanantes de los usuarios infantiles,
esperardn a los nifios y nifias en las zonas destinadas a tal fin. EI Ayuntamiento no se
hace responsable de los menores una vez haya finalizado la actividad.

Articulo 34. Las salidas de emergencia sélo podran ser utilizadas en los
supuestos de evacuacion por emergencia.

Articulo 35. El Ayuntamiento podrd determinar laexistenciaen determinadas

dependencias municipales deportivas de espacios como oficinas, almacenes o salas de
reuniones para las asociaciones, equipos o clubes deportivos de la localidad o bien de
uso exclusivo o bien de uso compartido. La adjudicacién de estos espacios se realizara
para un tiempo limitado, mediante convenio.
Articulo 36. Son de titularidad publica con cardcter general los derechos econdmicos
que genere cualquier elemento de publicidad, permanente o puntual, mévil o estdtica,
realizada con cualquier elemento técnico o natural en el interior del recinto de cualquiera
de las instalaciones, excepcién hecha de aquellos contratos o convenios en que se
estime otra cosa.

En todo caso, se cumplird la normativa de la Unién Europea sobre el uso
del alcohol y el tabaco.

Articulo 37. La Junta de Gobierno Local o en su caso la Alcaldfa, podrd
autorizar la colocacion de publicidad por un periodo temporal concreto, con motivo de
la organizacion de acontecimientos deportivos puntuales, previa peticion de la Entidad
Organizadora dirigida al Concejal del drea. Su autorizacion conlleva el pago de los
tributos o de los precios publicos correspondientes.

Articulo 38.Entoda informacion que haga referencia ala propia instalacién
o a los servicios prestados por ella, deberd obligatoriamente hacerse referencia a la
titularidad municipal de la misma, asi como referirse a ella con su denominacién oficial.

Articulo 39. Se prohibe la colocacién de publicidad en los siguientes casos:
¢ Cuando la publicidad pueda incitar al consumo de bebidas alcohdlicas, de tabaco,
contengan mensajes de naturaleza xen6foba, inciten al consumo de sustancias ilegales
o en general cuando inciten al quebrantamiento de la legalidad vigente.

* Cuando los mensajes o imdgenes mostrados atenten contra la dignidad de la persona o
vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente en lo que
se refiere a la proteccion de la infancia y la utilizacién sexista del lenguaje o la imagen.

Articulo 40. Infracciones y sanciones

Por los actos u omisiones contrarios a las normas de comportamiento e
higiene que perturben el normal funcionamiento de las instalaciones, protagonizadas
por los usuarios en general, se dard cuenta al Concejal-Delegado de Deportes, quien
apreciard la gravedad de la falta o faltas, incoandose expediente sancionador de acuerdo
al procedimiento previsto en la normativa local.

Articulo 41. Faltas leves

Se consideran faltas leves:
¢ La alteracion de las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de
malestar dentro de las instalaciones deportivas municipales.

* Comportamiento antideportivo.

* La utilizacién inadecuada de las instalaciones o medios. La desconsideracion hacia
las indicaciones realizadas por el personal encargado de las instalaciones deportivas
municipales.

* El no respeto de cualquiera de las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 42. Faltas graves

Se considera falta grave, la acumulacién de tres o ms faltas leves.

Articulo 43. Faltas muy graves
* Se considera falta muy grave, la acumulacién de dos o mds faltas graves:

* Impedir el uso de las instalaciones deportivas o de un servicio prestado en las mismas
a otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

* Impediru obstruirel normal funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales.
* Causar deterioros o daflos al edificio o cualquiera de las instalaciones, equipamientos,
infraestructuras o a sus elementos, valorados en 300 euros o més.

* La agresion fisica o malos tratos a otros usuarios, al personal de la instalacion o
cualquier persona que tenga relacién con la misma, o espectador.

* Cualquiera de las establecidas en este Reglamento, que por importancia tenga la
calificacion de muy grave.

Articulo 44. Se podra expulsar cautelarmente a las personas que incurran

en conductas que puedan ser merecedoras de la calificacién de falta grave o muy
grave, hasta un maximo de 15 dfas, informando de ello a la persona responsable de la
instalacion deportiva municipal.
El Ayuntamiento de Bornos, una vez oido a las personas afectadas, podra proponer la
modificacion de la medida cautelar impuesta en un principio, tanto en sentido contrario
como en otro, de acuerdo a la gravedad de la situacion, reservandose el derecho de
ejercer las acciones legales necesarias.

Articulo 45. Las sanciones impuestas a los infractores irdn acordes a la
gravedad de las mismas. Para la imposicion de la sancion a aplicar se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

* La reiteracion de infracciones o reincidencia.

* La existencia de intencionalidad del infractor.

* La trascendencia social de los hechos.

* La gravedad y naturaleza de los dafios ocasionados.

Articulo 46. Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refieren los articulos precedentes, podrdn
imponerse las siguientes sanciones:

a. Por faltas leves:

* Apercibimiento.

* Suspension temporal de la condicion de usuario hasta 15 dfas naturales y expulsién
de la instalacion.

b. Por faltas graves:

* Suspension temporal de acceso y uso de la instalacion desde 15 dfas a un afo.

* Expulsién definitiva del servicio deportivo o instalacién deportiva.

c. Por faltas muy graves:

* Suspension temporal de acceso y uso de la instalacion desde 1 a 3 afios.

* Pérdida definitiva de la condicion de cesion de uso y/o de acceso a las instalaciones
y servicio deportivo.

* Expulsién definitiva de la instalacion y rescisién de Convenio de uso.

Articulo47. Laimposicion de sanciones serd compatible con la exigencia a
la persona infractora de la reposicion de la situacién alterada por el mismo a su estado
originario asi como con la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados.
Cuando se causen dafios en bienes de titularidad municipal, los servicios técnicos
municipales determinardn el importe de la reparacion, que serd comunicado al infractor
0 a quien deba responder por €l para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 48. Serdn responsables directos de las infracciones sus autores
materiales, excepto en los supuestos en que sean menores de edad o concurran en ellos
alguna causa legal de inimputabilidad,en cuyo caso respondera porellos quienes tengan
la custodia legal.

Cuando las actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por
varias personas conjuntamente, responderan todas ellas de forma solidaria.

Articulo 49. En el caso de infracciones cometidas por menores de edad, la
Concejalia de Deportes intentard contactar con los padres o tutores legales del infractor,
a fin de promover respuestas preventivas y de promocion de los recursos familiares
propios. Asi mismo, se podrdn poner los hechos en conocimiento de la Fiscalfa de
menores.

Articulo 50.Conel finde repararenlamedidade lo posible los dafios causados
como consecuencia de una conducta incivica, la persona infractora con cardcter previo
ala adopcion de la resolucion sancionadora que proceda, podra solicitar la sustitucion
de la sancién que pudiera imponerse y, en su caso, del importe de la reparacién debida
al Ayuntamiento por la realizacion de trabajos o labores sociales para la comunidad,
de naturaleza y alcance adecuados y proporcionados a la gravedad de la infraccién.

Si la Administraciéon municipal aceptara la peticion de la persona
expedientada, se finalizard el expediente sancionador por terminacion convencional,
sin que la realizacién de los trabajos que se establezcan sea considerada sancién ni
suponga vinculacion laboral alguna al Ayuntamiento.

Articulo 51. La Junta de Gobierno Local serd la competente en la
interpretacion del presente Reglamento asi como en la solucién de conflictos y para
aquello que no esté regulado.

Articulo 52. Se recogerd en cada instalacion deportiva municipal, un
manual en el que se resuma los derechos y obligaciones de cada usuario en la forma
que dispone el ANEXO 2.

ANEXO 1
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

DENOMINACION 1) DIRECCION UBICACION

CAMPO MUNICIPAL
DE FUTBOL “LUIS
VEGA”.

11640
BORNOS

AVENIDA  [https://maps.app.goo.gl/
AMERICA S/N  |xCcdYZ6ZE82DLCQg8
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DENOMINACION 1) DIRECCION UBICACION
PISTA DE PADEL o | AVERIDA  nttps:/imaps.app.goo gl
VERDE BORNOS ARGENTINA S/N gTXBwxFK7vxU2M9v8
PISTA DE PADEL 10 | AVERIDA  nttps:/imaps.app.goo.gl
AZUL BORNOS ARGENTINA S/N gTXBwxFK7vxU2M9v8

AVENIDA
11640 https://maps.app.goo.gl/
PISTA DE TENIS REPUBLICA
BORNOS ARGENTINA S/N ¢TXBwxFK7vxU2M9v8
11640 AVENIDA  |https://maps.app.goo.gl/
PISTADE PATINAJE | popNOS | AMERICA SN [xCedYZ6ZE82DLCQe8
CAMPO DE FUTBOL 11640 AVENIDA  |https://maps.app.goo.gl/
PLAYA BORNOS | AMERICA S/N |xCcdYZ6ZE82DLCQg8
PABELLON AVENIDA
11640 https://maps.app.goo.gl/
CUBIERTO REPUBLICA
MUNICIPAL BORNOS ARGENTINA S/N gTXBwxFK7vxU2M9v8
PISTAS
11640 AV. CAUCHIL, |https://maps.app.goo.gl/
POLIDEPORTIVAS
AV.CAUCHIL BORNOS 33, rQmrCbSb8ueK9aEA9
PISCINA 11640 |CALLE CAMILO (https://maps.app.g00.gl/
MUNICIPAL BORNOS | JOSE VEGA S/N | XiN2DzV3L1waqnbp6
CIRCUITODEBICL- | 11640 | AYERDA * Intps:/imaps app.goo.gl/
CROSS BORNOS ARGENTINA S/N gTXBwxFK7vxU2M9v8
DS TEACTONES 11640 [PASEO FLUVIAL|hitps://maps app.goo.gl/
CIUDAD DEL LAGO. BORNOS | PEPE DUARTE |pEqtF8GcXCjjLeys7
PLAYITA 11640  [PASEO FLUVIAL|https://maps.app.goo.gl/
ARTIFICIAL BORNOS | PEPE DUARTE |pEqtF8GcXCjjLcys7
DLURERSIONES | 11640 AV.SAN  |nttps://maps.app.goo.gl/
LAGO BORNOS | JERONIMO, 1D |RVnppBk6Pd1LhH9k8
CAMPO MUNICIPAL | 11649 COTO https://maps.app.goo.gl/
DE FUTBOL 7 DEBORNOS h87cv6YL394HF75j6
PISCINA 11649 COTO https://maps.app.goo.gl/
MUNICIPAL DEBORNOS C/LAS PITAS SN QL7ia26qy4iWiwUES
(1) NUCLEO DE POBLACION )
INSTALACIONES DEPORTIVAS DE GESTION CIRCUNSTANCIAL
DENOMINACION (1) DIRECCION UBICACION
Elséals 15 Olsliip 0{;;3?; 11649 COTO|PI. San Juande Ribera,|https://maps.app.goo.gl/

o DEBORNOS|0 S/N, 0zSkpo2uDT8HKh3m6
Labrador
Pistas polideportivas| 11640  |C. Puerto, 37 11640|https://maps.app.goo.gl/
C.E.IP.SanFernando.] BORNOS |[Bornos, Cadiz NdT8iYqC3Kz6eYbm9
Pistas polideportivas

11640 https://maps.app.goo.gl/
Elll:::elr: San Juan de BORNOS C. Blas Infante, 0, USq2eM87ZNXDske8
Pistas polideportivas| 11640  |Convento del Corpus|https://maps.app.goo.gl/
LE.S. El Convento. | BORNOS |Cristi,Pl.las Monjas,5|xbcXfNvYgjPdBVzW9
(1) NUCLEO POBLACION

ANEXO 2

RESUMEN DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS
Derechos de los/as usuarios/as.

1. Disfrutar y hacer uso, de acuerdo a las normas de uso establecidas y previo pago en
su caso de las tasas/precios vigentes, de todos los servicios e instalaciones que integren
las Instalaciones deportivas municipales.

2. El/a ciudadano/a tiene derecho a ser informado/a sobre las condiciones de uso de
las Instalaciones deportivas municipales asi como sobre los programas deportivos
ofertados en ellas.

3. Las personas usuarias de las Instalaciones deportivas municipales , asi como,
l6gicamente, cualquier ciudadano/a, tiene derecho a formular las sugerencias que
considere oportunas para la mejora en la gestién de las Instalaciones deportivas
municipales, asi como las quejas o reclamaciones que estime en relacion con el
funcionamiento de las mismas. Ambas se dirigirdn a la Delegacién de Deportes, a
través del Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Bornos.

4. Ser tratados con educacién y amabilidad por todo el personal que presta servicios
en la instalacion deportiva.

5. Hacer uso de las instalaciones en los dias y horarios sefialados en el programa o
arrendamiento contratado, si bien, la Delegacion de Deportes por necesidades de
programacién o fuerza mayor, podrd anular o variar las condiciones establecidas,
comunicando siempre esta circunstancia a los usuarios afectados lo antes posible.

6. Hacer uso de los servicios y espacios complementarios como vestuarios, aseos, etc.,
en los términos previstos en el presente reglamento y las normas de uso interno de cada
una de las instalaciones complementarias.

7. Encontrar las instalaciones, el mobiliario y el material deportivo en perfectas
condiciones de uso.

8. Ser informado sobre las condiciones de uso de las instalaciones deportivas, asi como
de los programas y servicios deportivos ofertados en ellas.

Obligaciones de los/as usuarios/as.
1. Utilizar las instalaciones conforme alo dispuesto en este Reglamento y alas normativas
especificas que dicte la Delegacion Municipal de Deportes.
2. Hacer un buen uso de las instalaciones y de su equipamiento.
3. Comunicar a los empleados de las instalaciones las anomalias de funcionamiento,
roturas, deficiencias o incumplimientos de lo dispuesto en el presente Reglamento.
4. Respetar los derechos de otras personas usuarias, especialmente en las reservas de
instalaciones y espacios comunes previamente concedidos.
5. Comportarse correctamente en las instalaciones favoreciendo, en todo momento, la
labor de los empleados y la convivencia con otros usuarios.
6. Abonar los precios publicos o tasas que se exijan por la utilizacion de instalaciones
u otros servicios ofrecidos por la Delegacion Municipal de Deportes.
7.Respetar los horarios de funcionamiento de las Instalaciones deportivas municipales
atendiendo a las indicaciones de los empleados en este sentido.
8. Cuales quiera otras obligaciones que vengan establecidas en la legislacién vigente
o en el presente Reglamento.
10. Guardar el debido respeto en todos los espacios y dependencias de la instalacion,
a los demds usuarios/as, espectadores y personal de la instalacion; asi como atender
en todo momento las indicaciones del personal, cuyo cometido es supervisar toda la
actividad que se realice en el recinto e instalaciones.
11. Utilizar las instalaciones, material y mobiliario adecuadamente, evitando posibles
deterioros o dafios en las instalaciones o ala salud y derechos de los otros/as usuarios/as.
12. Abonar la tasa correspondiente al servicio o la actividad elegida, dentro de los
plazos que se establezcan y que serdn anunciados con la antelacién suficiente, por los
medios que se estimen oportunos.
13. Acceder a la instalacion para realizar la actividad con indumentaria deportiva
completa, observandose especialmente la necesidad de calzado adecuado para cada
pavimento. Estanormarige también para las actividades arealizaren pistas e instalaciones
al aire libre. No estd permitido permanecer en la Instalacion Deportiva Municipal con
el torso desnudo, exceptuando las Piscinas Municipales.
15.Cumplir conlos horarios establecidos en los usos de las distintas unidades deportivas.
16. Abandonar la instalacion deportiva una vez finalizado el horario de uso de lamisma.
El acceso a los vestuarios se le permitird 15 minutos antes del horario consignado
como comienzo de la actividad en la instalacién correspondiente excepto en los
partidos oficiales que serd de 30 minutos y abandonar los mismos 25 minutos después
de finalizar dicha actividad.
17. Cumplir con la legislacién y reglamentacion vigente en materia de tabaquismo,
bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes.
18. Sélo se podrd tener ocupado el vestuario durante la realizacién de la actividad.
La Delegacién Municipal de Deportes no se responsabilizard de los objetos perdidos
en las instalaciones.
19. Existe un departamento de objetos perdidos, en la recepcién de la instalacion,
cualquier objeto que seadepositadoen ella, permanecerd un maximo de 30 dias, pasados
estos la Delegacion no se hara responsable de los mismos, procediendo a depositarlos
en su debido contenedor de reciclado.
20.La Delegacion Municipal de Deportes serd responsable en los supuestos recogidos
en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, no siendo responsable de pérdidas de objetos
personales, robo o lesiones como consecuencias de la practica deportiva. La firma de la
solicitud de uso de lainstalacidn,implicalaaceptacion de laexencion de responsabilidad
por parte del Organismo en los casos ya relacionados.
21.Corresponderé alaentidad usuaria solicitar y obtener de las autoridades competentes,
las autorizaciones preceptivas exigibles.
22. Abonar los gastos que ocasionen por el uso inadecuado, desperfectos, roturas o
similares de las instalaciones y del material o mobiliario existente.
23.Los/asresponsables de las distintas entidades que tengan concertado el uso temporal
y puntual cuidaran del cumplimiento de las distintas normas de funcionamiento:
¢ Cuidar de que se cumplan las normas de uso de la instalacion.
* Atender las indicaciones del personal de la instalacion relativas al uso de las mismas
o del material y mobiliario con el que estdn equipadas y cuidar de que los/as miembros
del grupo atiendan dichas indicaciones.
« Instalar y retirar el material y mobiliario deportivo de los que hagan uso durante la
actividad.
* Firmar los partes de asistencia y otros documentos de control que le presenten el
personal de la instalacion. N°221.389

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el Reglamento de
desarrollo y participacion en competiciones deportivas organizadas o promovidas por
el Ayuntamiento de Bornos, aprobado inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 18 de diciembre de 2025, y cuyo contenido se inserta a continuacion,
se eleva a definitiva dicha aprobacion de conformidad con el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Bornos, 6 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrin
REGLAMENTO DE DESARROLLO Y PARTICIPACION EN COMPETICIONES

DEPORTIVAS ORGANIZADAS O PROMOVIDAS POR EL AYUNTAMIENTO
) DE BORNOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos, en su compromiso con la
promocién del deporte y la difusion de valores asociados a la practica deportiva,
considera imprescindible establecer un marco regulador que oriente el comportamiento
de todas las personas participantes en las competiciones deportivas organizadas o
promovidas por la entidad local. La experiencia acumulada a lo largo de los afios ha
puesto de manifiesto la necesidad de disponer de un Cédigo de Conducta que sirva de
referencia clara y comun para deportistas, entrenadores, personal técnico y publico
asistente, favoreciendo un entorno de convivencia, respeto y juego limpio.

De conformidad con los principios de buena regulacion recogidos en el
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articulo 129.1 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, este Reglamento responde al principio
de necesidad y eficacia, la regulacion resulta necesaria para prevenir comportamientos
inadecuados, promover valores educativos y garantizar el correcto desarrollo de las
competiciones deportivas municipales. Su eficacia reside en la definicién de un marco
normativo que fijacriterios de conductay pautas de comportamiento comunes paratodos
los participantes, contribuyendo al bienestar colectivo y al adecuado funcionamiento
de los eventos deportivos.

Se ajustaal principio de proporcionalidad y seguridad juridica, por cuanto las
medidas contenidas en este Reglamento estdn estrictamente limitadas alas indispensables
paraasegurar una participacionrespetuosay ordenadaen las competiciones. Noimponen
obligaciones innecesarias y se adectian a la naturaleza educativa y social que caracteriza
el deporte en el ambito municipal. El texto proporciona claridad y coherencianormativa,
estableciendo reglas comprensibles y previsibles que delimitan las responsabilidades
de los participantes y las consecuencias derivadas del incumplimiento del Cédigo de
Conducta. De este modo, se integran adecuadamente las disposiciones municipales
con el resto del ordenamiento juridico.

Se ajusta a los principios de transparencia y eficiencia, en su elaboracion
se han tenido en cuenta los documentos, experiencias y aportaciones que permiten
comprender las razones que justifican laregulacién. El propio contenido del Reglamento,
deredaccion accesible, facilita su conocimiento por parte de la ciudadania y de todas las
personas implicadas en las actividades deportivas. En cuanto al principio de eficiencia
el Reglamento contribuye a una gestion més eficaz de las competiciones deportivas
municipales, evitando conflictos, reduciendo intervenciones correctivas y fomentando
un entorno mds seguro y respetuoso. Todo ello sin generar cargas administrativas
innecesarias para la organizacion ni para los participantes.

1.1 Definicion y objeto

Articulo 1. El objeto de este reglamento es la necesidad de aplicar un
c6digo de conducta que sirva de referente a todo participante de las Competiciones
Deportivas y en el que, gracias a la experiencia acumulada, se reflejen una serie de
normas a seguir con el objetivo de crecer en la enseflanza de valores y conseguir el
méximo respeto entre todos los deportistas y aficionados.

El buen comportamiento dentro de las competiciones deportivas serd una
cuestion mds a perseguir dentro del trabajo de todas las personas responsables, junto
con el crecimiento personal deportivo.

Articulo 2. Se define competicion deportiva como toda serie de encuentros
deportivos o de juegos en los que compiten entre si varias personas o equipos que se
eliminan unos a otros progresivamente.

La competicion es una disposicion en la practica de un juego o actividad
con la que se evalia el juego de los participantes. Se suele obtener como resultado una
clasificacion de ganadores y otorgar algtin tipo de reconocimiento para los mejores,
tal como un trofeo, premio econdmico o titulo, en funcién del cumplimiento de un
objetivo. Una competicion se distingue del juego practicado con una mera finalidad
recreativa, donde no se determina objetivo ni honor alguno.

1.2 Ambito de aplicacion.

Articulo 3. El presente Reglamento serd de aplicacion en los siguientes dmbitos:
* Toda competicion organizada por el Ayuntamiento de Bornos.

* Toda competicion donde el Ayuntamiento de Bornos colabore en la cesion de pistas
municipales para el desarrollo de la competicion.

1.3 Disposiciones Generales

Articulo 4. La Organizacion, desarrollo y direccion de los distintos torneos

municipales de Bornos es competencia y responsabilidad de la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de Bornos.
Articulo 5. La Concejalia de Deportes no serd responsable de los dafios fisicos y/o
morales que puedan producirse con motivo de los distintos torneos municipales, sin
perjuicio de los beneficios derivados de las pdlizas de seguro, que libremente pudiera
suscribir, en favor de los participantes.

Articulo 6. Todas las personas participantes estan obligadas al cumplimiento
de las normas de uso y conservacién de las instalaciones deportivas, recogidas en el
Reglamentodel Codigo de Conductade las Instalaciones Deportivas Municipales, siendo
responsables de los dafios causados en las mismas, derivados del incumplimiento de
las citadas normas.

Igualmente seran responsables de los dafios causados en la persona, bienes
o propiedades de otros participantes en los distintos torneos, incluidos los miembros de
la Organizacion, derivados de agresiones o de cualquier tipo de conducta antideportiva
o violenta.

En ambos supuestos los responsables o sus equipos asumirdn el pago de
la reparacién o reposicion de los bienes dafiados, incluidos los gastos de asistencia
médica, en su caso.

Articulo 7. La inscripcidn en cualquier torneo organizado por la Concejalia
de Deportes del Ayuntamiento de Bornos, implica la aceptacion expresa de las Normas
y Disposiciones recogidas en el presente Reglamento, asi como aquellas que la
Organizacion pueda aprobar, una vez que las mismas sean publicadas.

Articulo 8. Todos los campeonatos y eventos deportivos se regirdn en su
organizacidn,seguimiento,sanciones,etc., porel presente Reglamento y supletoriamente
por las reglas y normas federativas propias de cada deporte.

Articulo 9. Las personas que esperan el comienzo de su actividad, no
molestaran a los participantes en otras actividades. En este sentido, queda totalmente
prohibido deambular por las instalaciones deportivas cuando se estd desarrollando una
actividad y no se participa en la misma.

4.4 Inscripciones.

Articulo 10.Toda persona o equipo que tenga intencion de participar en una
competicion organizada por la delegacién de deportes del Ayuntamiento de Bornos,
debera formalizar la inscripcién dentro del plazo estipulado para cada una de ella. Una
vez transcurrido este plazo, no se podra inscribir nadie mas.

Articulo 11. No se reservard ninguna plaza para participar en cualquier
campeonato u evento deportivo, se procederd a la inscripcion por orden de pago.
Aquellos que sean gratuitos, se tendrd en cuenta los participantes que entreguen antes
la documentacion.

Articulo 12. Imprescindible entregar con cada hoja de inscripcion, copia

de DNI, o en su defecto carnet de conducir, libro de familia o pasaporte.

Articulo 13.Elhechode inscribirse en alguna actividad deportiva organizada
porlaConcejaliade Deportes,conllevard,con cardcter obligatorio, la cobertura mediante
un seguro de accidentes deportivos que cubra a todas las personas inscritas durante el
desarrollo de la actividad.

El Ayuntamiento garantizard lacontratacion de dicho seguro,cuya cobertura
minimaincluird, al menos, laatencion sanitaria derivada de lesiones producidas durante
la actividad, asi como los gastos basicos de asistencia médica y traslado, si fueran
necesarios.

El coste del seguro podra ser repercutido total o parcialmente en la cuota
de inscripcion correspondiente a la actividad, debiendo informarse expresamente al
usuario del importe y la cobertura incluida en el momento de la inscripcion.

Dicho seguro no se hard efectivo en las competiciones organizadas por
otros clubes y/o asociaciones, donde el ayuntamiento solo ceda el uso de las pistas,
salvo acuerdo previo entre ambas partes.

1.5. Competiciones por equipo.

1.5.1 Jugadores/as

Articulo 14. En campeonatos por equipos, cualquier jugador ha de jugar
al menos un 20% de partidos en fase de grupos para poder disputar eliminatorias
posteriores.

Articulo 15. Cualquier fichaje que se una a un equipo con plazas libres tras
haber entregado la hoja de inscripcion, deberd avisar con 2 dias de antelacién antes de
su primer partido, ademds de entregar la copia de DNI.

Articulo 16. Si el equipo al que el nuevo/a jugador/a va a adherirse estd
completo, el procedimiento serd igual que en el apartado anterior. Ademds el equipo
tiene que presentar qué jugador/a serd dado de baja en la competicién para incluir
al nuevo/a jugador/a. El/a jugador/a que se da la baja, no podra volver a jugar dicha
competicidn en su anterior equipo ni en otro nuevo.

Articulo 17. Si un equipo abandona el campeonato por decisién propia,
dependiendo el hecho por el que lo ha hecho, se le podrd negar la participacién en
posteriores campeonatos similares.

1.5.2 Delegados/as y Entrenadores/as

Articulo 18. En competiciones municipales por equipo:

- El/a Delegado/a /Entrenador/a son las tnicas personas que representan legalmente
al equipo ante el drbitro.

- Cada equipo podré disponer de 1 delegados/as o entrenadores/as.

- En el caso de que el equipo no vaya acompailado de ninguno de sus delegados/as
y/o entrenadores/as, uno/a de los/as jugadores/as hara las funciones de delegado/a,
reflejandolo el drbitro en el acta.

1.6 Competiciones individuales

Articulo 19. Son aquellos en la que la incertidumbre en su realizacién s6lo
puede provenir del adversario directo o del medio en que se desarrolla. La participacion
es individual, sin presencia de compaiieros/as.

Articulo 20. La no presentacion a la hora acordada por el calendario de la
competicién, supondrd la directa eliminacién del torneo en cuestion.

1.7. Material Deportivo

Articulo 21. La organizacion facilitard el material deportivo reglamentario
para cada campeonato.

1.8. Vestimenta

Articulo 22. La uniformidad de vestimenta en competiciones por equipos
es obligatoria.

Articulo 23. Cuando haya coincidencia en los colores de las camisetas de
ambos equipos, cambiard de camiseta el que figure como equipo visitante. Si el equipo
visitante no dispone de segunda equipacion, la organizacién facilitara petos.

1.9. Reglas de juego

Articulo 24. Las reglas de juego seran las oficiales de la Real Federacién
Espatiola de cada deporte en cuestion.

1.10. Modificacién del calendario

Articulo 25. Para modificar el calendario oficial, habrd que enviar la hoja
correspondiente con la firma de la autorizacion de los 2 equipos antes de 5 dias de la
celebracion del encuentro.

Articulo 26. Las fases de semis-finales y final no podran ser modificadas
en el calendario.

1.11. Suspensién del encuentro

Articulo 27. La tinica persona que estd facultada para suspender un partido
es el/a arbitro/a o quién asuma sus funciones en caso de incomparecencia o lesion del/a
mismo/a, una vez consultadas las opiniones del responsable de ambos equipos.

Articulo 28. Serdn causas suficientes para acordar la suspension de un
partido:

. Comportamiento antideportivo de los participantes o del piblico.

. Retirada de un equipo antes de la finalizacion del encuentro.

. Condiciones meteoroldgicas adversas: Lluvias intensas, tormentas eléctricas, viento
fuerte o cualquier fendmeno que comprometa la seguridad de los participantes.
.Estado impracticable de las instalaciones: Deterioro del terreno de juego, inundaciones,
cortes de suministro eléctrico o problemas técnicos que impidan el desarrollo normal
de la actividad.

. Incomparecencia del personal técnico o arbitral designado: Siempre que no haya
posibilidad de sustituirlos en un tiempo razonable.

. Nimero insuficiente de participantes o jugadores: Cuando no se alcanza el minimo
establecido para que el partido se celebre con normalidad y seguridad.

. Emergencias médicas o incidentes graves: Que afecten directamente a jugadores,
personal técnico o publico asistente.

.Fuerza mayor: o Huelgas, manifestaciones, drdenes de cierre por parte de autoridades
competentes, catastrofes naturales, crisis sanitarias (como ocurrié conlaCOVID-19),etc.
. Luto oficial o duelo institucional: o Cuando asi lo determine el Ayuntamiento por
fallecimientos de relevancia local o regional.

. Acuerdo mutuo entre los equipos o partes implicadas: o Con autorizacion previa de
la organizacion.

Articulo 29. En caso de que el partido se suspendiese antes del inicio del
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mismo, teniendo los dos equipos el niimero minimo de jugadores/as, se redactard una
nuevaacta. Silasuspension se produce una vez iniciado el encuentro,en caso de volverse
a programar el mismo, tan sélo podran ser inscritos los/as mismos/as jugadores/as que
estaban en la primera acta.

1.12. Actas

Articulo 30. Las tnicas personas que pueden acceder al terreno de juego
son las que estén inscritas en el acta del partido, y son las siguientes:

.Los/as delegados/as y/o entrenadores/as de cada equipo (o el/la jugador/a que se haga
responsable del mismo en caso de que no acompaiie al equipo ningin delegado/a,
previa presentacion del DNI).

. Los jugadores/as de cada equipo presentes antes de comenzar el encuentro. Podrd
incluirse en acta y participar en el partido cualquier jugador/a que se identifique en el
terreno de juego antes del inicio de la segunda parte.

. Los/as érbitros/as del partido.

Articulo 31. Los/as arbitros/as podran hacer constar al dorso de las actas,
original y fotocopia, cualquierirregularidad que observenenla celebracion del encuentro.

Posteriormente podrén incluir en el acta un informe detallado al Comité
de Competicion sobre cualquier incidencia relacionada con el encuentro.

1.13. Comité de competicién

Articulo 32. El comité de competicion estard compuesto por la persona
responsable de la organizacién y por el coordinador arbitral.

Su funcion es, hacer cumplir la Normativa General, notificando sus decisiones a los
equipos implicados.

1.14. Reglamento disciplinario

1.14.1. Faltas

Articulo 33. Al sancionar las faltas se tendrd en cuenta las circunstancias
que puedan concurrir de forma que se considerard agravante:

. Ser reincidente. No aceptar las decisiones de drbitros/as o jueces.
. Ser causante de graves anomalias en el desarrollo de la competicion.
. Mantener una actitud antideportiva una vez expulsado o sancionado por el arbitro.

1.14.2. Sanciones. Caracteristicas generales.

Articulo 34. Las sanciones tienen por objeto mantener el espiritu deportivo
y juego limpio.

Articulo 35. Los equipos, acompafantes, entrenadores, delegados/as,
jugadores/as y drbitros/as deberdan mantener una conducta deportiva adecuada.

Articulo 36. Las sanciones podran consistir en: amonestaciones, multas,
suspensiones, expulsiones e inhabilitaciones.

Articulo 37. Si de un mismo hecho se derivasen dos o mas faltas, serdn
sancionadas independientemente.

Articulo 38. Las sanciones se cumplirdn en los encuentros inmediatamente
posteriores a la fecha de comunicacién del fallo del Comité de Competicion.

1.14.3. Sanciones. A participantes.

Articulo 39. Se considerardn infracciones leves, que serdn sancionadas
desde amonestacion a suspension de cuatro encuentros al infractor/a:

a) Protestar de forma reiterada las decisiones arbitrales.

b) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cumplimiento de las instrucciones
arbitrales o desobedecer sus 6rdenes, asi como adoptar actitudes que demoren o retrasen
el inicio y desarrollo de los encuentros.

c) Dirigirse a los/as drbitros/as, componentes del equipo contrario, directivos y
otras autoridades deportivas con expresiones de menosprecio, o cometer actos de
desconsideracién hacia ellos.

d) Emplear en el transcurso del juego medios o procedimientos violentos que atenten
a la integridad fisica de un/a jugador/a, sin causarle dafio.

e) Provocar o incitar al publico en contra de la correcta marcha de un encuentro.

f) Expresarse de forma atentatoria al decoro debido al publico, u ofender a algin
espectador con palabras o gestos.

Articulo40. Se consideraran infracciones graves,sancionadas con suspension
al infractor/a de seis a doce encuentros:
a.Amenazar, coaccionar o realizar actos vejatorios de palabra u obra, insultar u ofender
de forma grave o reiterada a cualquier miembro del equipo arbitral o rivales.

b. El intento de agresion o la agresién no consumada a cualquiera de las personas
indicadas anteriormente.

c.Laagresionacualquier jugador/a,entrenador/ao miembro de los equipos contendientes.
d. El empleo de medios violentos durante el juego, produciendo dafio o lesién de
cardcter especialmente grave.

e. Alineaci6n indebida.

Articulo41.Se considerardn infracciones muy graves que serdn sancionadas
al infractor/a con la expulsion del campeonato e imposibilidad de participar en otro
torneo organizado por la Delegacién de Deportes entre 3 y 18 meses:

a) La agresién consumada a cualquier miembro del equipo arbitral, dirigente de club,
directivo/a, espectador/a o empleado/a de la Organizacion.

b) La realizacion de actos que provoquen la suspension definitiva del campeonato.
¢) No emplear los medios precisos de proteccion para los componentes del equipo
arbitral en el supuesto de que éstos sufrieran cualquier tipo de intento de agresion.

d) La intervencion con mala fe y voluntariedad en los supuestos de alineacién indebida
de jugadores/as, incomparecencia de los equipos en los encuentros o su retirada de
los mismos

Articulo 42. Los incidentes graves dentro del terreno de juego (peleas o
enfrentamientos violentos) entre dos equipos, provocardn su eliminacion directa del
campeonato.

1.14.4. Sanciones. Delegados-Entrenadores-Acompaiiantes.

Articulo 43. Cuando las faltas anteriormente relacionadas sean cometidas
por los/as técnicos/as, entrenadores/as, auxiliares o delegados/as, serdn castigadas con
la sancién inmediata superior en grado que la que corresponderfa aplicar si fuesen
cometidas por los jugadores/as.

Articulo 44. Los/as trabajadores/as o colaboradores/as de la Concejalia de
Deportes o del propio Ayuntamiento de Bornos que participen en cualquier campeonato,
estardn considerados como “delegados/as” a efectos disciplinarios. Si resultasen
sancionados/as por el Comité, serian castigados/as con la aplicacién de este Articulo.

1.15. Alineaciones indebidas en campeonatos por equipos.
Articulo 45. Se considera alineacion indebida:
1. Jugador /a no inscrito/a correctamente en la competicion.
a. No aparece en la ficha oficial o listado de jugadores admitidos por la organizacién.
2. Jugador/a sancionado/a o con partido de suspensién pendiente.
b. Por acumulacion de tarjetas, expulsion anterior o sancién disciplinaria.
3. Jugador/a fuera del rango de edad permitido.
¢) En competiciones por categorias (infantil, juvenil, senior, etc.).
4. Duplicidad de participacion:
d) Cuando un/a mismo/a jugador/a participa con mds de un equipo en la misma
competicion, si el reglamento lo prohibe.
5. Suplantacién de identidad:
a. Juega una persona haciéndose pasar por otra, o utilizando una ficha que no le
corresponde.
6. Jugador/a que no ha cumplido el periodo de inscripcion minimo antes
de un partido.
a. Por ejemplo, si el reglamento exige 24 o 48 horas de antelacion

Articulo 46. El Comité de Competicion, en estos casos, podrd actuar de
oficio, tras el informe del drbitro/a o la denuncia del hecho que conste en el acta del
partido o tras la denuncia presentada por cualquiera de los equipos afectados y sin
requisito de plazo.

Articulo 47. Cualquier equipo que incurra en alineacién indebida serd
sancionado con la pérdida del encuentro.

Articulo 48. Ademds, dependiendo de la gravedad de la falta, se podrad
sancionar con:

1. Descuento desde uno hasta todos los puntos conseguidos hasta la fecha.

2. Inhabilitacion de los/as jugadores/as para el resto de la competicion.

3. Atendiendo a la gravedad o reincidencia en su caso, el equipo podra ser
expulsado de la liga.

Articulo 49. Los equipos pueden reclamar en el descanso o al final del
partido una supuesta alineacion indebida. Ird acompaiiado con un escrito al Comité
de Competicion.

1.16. Incomparecencia

Articulo 50. Se considera incomparecencia:

- Pasado el tiempo de cortesia de 10 minutos de la hora programada del encuentro, y
no haya ningtin/a integrante del equipo.

- Pasado el tiempo de cortesia de 10 minutos de la hora programada del encuentro es
insuficiente el nimero de jugadores/as y no se puede disputar el encuentro.

- Pasado el tiempo de cortesia de 10 minutos de la hora programada del encuentro es
insuficiente el nimero de jugadores/as, pero se puede jugar el encuentro, esté se debera
disputar a pesar de que se le impondra la sancion que corresponda.

Articulo 51. A efectos disciplinarios se distinguen tres supuestos:

a) Incomparecencia por Circunstancias Especiales:
SiunequipocomunicaalaOrganizacion, porescritoy conal menos 5 dias de antelacion,
que va a incurrir en incomparecencia por circunstancias, debidamente justificadas, que
el Comité de Competicion considere deben ser aceptadas como atenuante cualificada; se
sancionard al equipo con la pérdidadel partido, sin descuento de puntos en la clasificacion.
b) Incomparecencia Parcial:

Cuando se presenta el equipo a falta exclusivamente de un/a componente en
relacion con el nimero minimo exigido para la celebracion del partido; se sancionara
al equipo con la pérdida del encuentro, y se descontaran 3 puntos en la clasificacion.
¢) Incomparecencia Total:

Cuando no se presenta ningtin/a componente del equipo o se presenta un
ntimero inferior en 2 o mds al exigido para la celebracién del partido; se sancionara al
equipo con la pérdida del partido, y de 6 puntos en la clasificacion.

Articulo 52. Si se producen 2 incomparecencias ya sean totales o parciales
0 3 por circunstancias especiales, el equipo serd eliminado.

Articulo 53. En cualquiera de los supuestos descritos anteriormente, en el
caso de Partidos de eliminatoria, el equipo no presentado perdera la misma.

Articulo 54. Se faculta al Comité de Competicion para apreciar, en caso
excepcional, incomparecencia justificada.

1.17. Expulsién de un equipo

Articulo55.Cuando unequipoes expulsado una vez iniciadala competicién
de la liga regular, se considerard como si el equipo no hubiese participado, quedando
nulo todos los partidos que hubiese disputado hasta la fechad e su expulsion.

1.18. Procedimiento de reclamacion. Comité de competicién.

Articulo 56. El Comité de Competicion dictaminara sobre las incidencias
que se reflejen en Las actas de los encuentros y en los informes complementarios que
emitan los drbitros, asi como sobre los escritos que presenten los Delegados.

Articulo 57. El comité podrd actuar de oficio en todo momento y sin
requisito de plazo para juzgar y sancionar, si fuera necesario, los casos que por su
dudosa interpretacion o calificacién no se encuentren en los supuestos contemplados
en esta Normativa.

Articulo 58. Cualquier equipo tiene derecho a presentar reclamaciones sobre
los incidentes que se produzcan en un encuentro, segun el siguiente procedimiento:

1- Presentar un escrito describiendo brevemente los hechos, aportando
cuantos datos se consideren oportunos.

2- En todo escrito dirigido a este Comité debe constar el nombre, DNI 'y
firma del Delegado/a, asi como el equipo al que representa.

3- El escrito debera presentarse ante el Comité de Competicion antes de
las 48 horas siguientes a la celebracion del partido, bien por e-mail o personalmente.
4- Pasado dicho plazo, el Comité no admitird ningtin escrito.

5- Todos aquellos escritos que no retinan estos requisitos no seran tomados
en cuenta.

6- En los fallos del Comité de Competicion se hara constar el hecho
constitutivo de la falta y la sancion acordada en la aplicacién de los articulos que
correspondan. Dichos fallos serdn comunicados por escrito a los equipos implicados.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR ACUERDO DE LA JUNTA
LOCAL DE GOBIERNO, DE 11 DE JUNIO DE 2025, SOBRE APROBACION DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES
Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN ELDESARROLLO CULTURAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

BDNS (Identif.): 917483

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917483)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
Convocatoria Piblica de Subvenciones a aprobacion de la Convocatoria Piblica de
Subvenciones a Proyectos en Materia de Cultura para el Desarrollo, correspondiente
al ejercicio 2026 cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMERO. Entidades beneficiarias.

Podrédn acceder a la subvencion, aquellas Asociaciones Culturales y otras
Entidades sin dnimo de lucro,que retinan ademas de los requisitos generales contemplados
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aquellos establecidos en la presente convocatoria.

SEGUNDO. Objeto.

La Delegacién Municipal de Culturadel Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
delaFrontera,consciente del papel dinamizador que sobre nuestracomunidad ejercenel
asociacionismo cultural,asume el apoyo al desarrollo de las actividades que promueven
dichos colectivos en el dmbito local en el afio 2026 (de 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026).

La Delegacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias, pretende
intensificar el apoyo al asociacionismo cultural mediante los adecuados procedimientos
que permitan potenciarloen laciudad de Chiclana. En consecuencia, el propdsito de esta
convocatoria es dotar a las Asociaciones Culturales de la Ciudad del apoyo econdmico
que permita el desarrollo de las actividades de cardcter cultural promovidas por dichos
colectivos.

TERCERO. Convocatoria.

Aprobada por Acuerdo de la Junta Local de Gobierno, en Sesion Ordinaria,
celebradael 25 de junio de 2026. A fin de garantizar la suficiente difusion, laconvocatoria
estard sujeta a las obligaciones derivadas del RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la publicidad de las subvenciones
y demds ayudas publicas.

CUARTO. Aportacién de la delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La Delegacién de Cultura del Ayuntamiento destinard a estos efectos la
cantidad de 15.750,00€ (QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS), con
cargo al presupuesto municipal 2026.

QUINTO. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizardn conforme al formulario que
figura como Anexo I de esta convocatoria debidamente cumplimentado en todos sus
apartados, suscrita por la persona que ostente la representacién legal de la entidad,
declarando expresamente la admision total de los términos y condiciones de la presente
convocatoria.

Lasolicitud se presentard conforme al art. 14,16y la Disposicién Transitoria
Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, de forma electronica mediante ventanilla virtual:

https://www.chiclana.es/sede-electronica durante los TREINTA DIAS
NATURALES siguientes al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

SEXTO. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras
subvenciones,ayudas,ingresos y recursos obtenidos paralamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes publicos o privados.

Chiclanade laFrontera, 6 de juliode 2026. Susana Rivas Cérdoba, delegada

de Cultura. N°221.528

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDIA N 1229, DE 3 DE JULIO DE 2026,
DENOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIAINTERINAPARAELPUESTO DE
TRABAJADORA SOCIAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO EN LA ATENCION
ALAINFANCIAY FAMILIAR DELOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 643, de fecha 7 de abril de 2026, de
aprobaci6n de la convocatoria y bases del proceso selectivo para la provisién temporal
de un (1) puesto de trabajo de Trabajador/a Social, a media jornada y en régimen de
personal funcionario/ainterino/a, parael Programa de Refuerzo de atencién a lainfancia
y familia de los Servicios Sociales Comunitarios.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 985, de fecha 27 de mayo de 2026, de
aprobacién del listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién temporal de un (1) puesto de trabajo de Trabajador/a Social, a media jornada
y en régimen de personal funcionario/a interino/a, para el Programa de Refuerzo de
atencion a la infancia y familia de los Servicios Sociales Comunitarios.

Visto el Acta del Tribunal Calificador, de fecha 12 de junio de 2026, por la
que se propone a D*. Vanessa Lopez Pérez como la persona aspirante, que ha superado
el proceso de seleccion convocado por este Ayuntamiento para la provision temporal

del puesto de trabajo de Trabajadora Social, a media jornada y en régimen de personal
funcionaria interina, para el Programa de Refuerzo de atencion a la infancia y familia
de los Servicios Sociales Comunitarios.

Visto el informe del jefe del Departamento de Personal, de fecha 26 de
junio de 2026.

Vistoel informe de fiscalizacion emitido porel Departamento de Intervencion,
de fecha 1 de julio de 2026.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Realizar el nombramiento como funcionaria interina a favor
de D* Vanessa Lopez Pérez, con D.N.I.: *#*¥9917** para ocupar temporalmente el
puesto de Trabajadora Social, a media jornada, perteneciente al Grupo: A, Subgrupo:
A2, Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica y vinculado al Programa de
Refuerzo de atencién a la infancia y familia de los Servicios Sociales Comunitarios.

Segundo .- Notificarla presente resolucién ala interesada comunicandole que
deberd tomar posesion en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En el caso que el nombramiento conlleve cambio de residencia, el plazo se
ampliard hasta los diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Tercero.- Informar a la interesada acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion alos Departamentos de Personal,
Intervencion, Tesoreray Servicios Sociales de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Quinto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la Corporacién de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.concejal-delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosenlafechadelafirmaelectronicaque figuraen el presente Documento. De
lo que como secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en Los Barrios a la fecha
de la firma electrénica.

EL ALCALDE, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N°221.719

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre
de 2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURAQION DEAGUAS
RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 4), los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al ptiblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de
Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén al que
se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que pudiesen
haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
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pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, seréd desde el 03 de agosto de 2026 al 5 de octubre del 2026, 0 en todo caso
el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria,computado desde el dfaen el que finalice el de exposicion al piiblico
del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion

https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la pagina web de dicha
empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdael 5 por 100,y se aplicara cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 6 de julio de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa
Pérez Custodio. N°221.878

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte. Gestiona: 17817/2025
LaSra.segundateniente de alcalde-delegadade Urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento,
Encarnacion Nifio Rico, en uso de las facultades conferidas por Decreto de Delegacion
del Sr. alcalde n° 2026-1215, de fecha 23/02/2026, publicado en el BOP de Cadiz nim.
46 de fecha 10 de marzo de 2026, anuncio nimero 28.588,

HACE SABER

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2 del Decreto 550/2022
del Reglamento General de la LISTA, en relacién con el art. 8 del mismo, se somete a
informaci6n publica, laaprobaciéninicial del Estudio de Detalle “ Ambito de laactuacion
material prevista por la Modificacion M P 07.02 Salesianos y Area libre piblica AL2
sita en la calle Padre Capote. Suelo Urbano en PGMOU de Rota. C4diz”, presentado
en el Registro Municipal de entrada de fecha de 23 de junio de 2026, a instancias de
Jardines de Hera Sociedad Cooperativa.

A tal efecto se hace constar de acuerdo con el art. 8.2 REG/LISTA lo
siguiente:
a) Organo que acuerda la informacion publica y fecha del acuerdo: Decreto Sr. alcalde
nimero 4352 de 2026 de 2 de julio de 2026.
b) Instrumento urbanistico o expediente sometido a informacion piblica: Aprobacion
inicial del Estudio de Detalle “Amblto de la actuacién material prevista por la
Modificacién M P 07.02 Salesianos y Area libre piiblica AL2 sita en la calle Padre
Capote. Suelo Urbanoen PGMOU de Rota. Cddiz”, presentado en el Registro Municipal
de entrada de fecha de 23 de junio de 2026, a instancias de Jardines de Hera Sociedad
Cooperativa.
¢) Ambito de aplicacion, indicando municipio y provincia: Parcela sita en la calle
Padre Capote (MP 07.02) Salesiano y Area libre Piblica AL2, del PGMOU vigente
en Rota, (Cadiz).
d) Identidad del promotor: Jardines de Hera Cooperativa.
e) Duracién del periodo de informacion ptblica y momento a partir del cual debe
considerarse iniciado: 20 dfas habiles a partir del dfa siguiente de la presente publicacion.
f) Portal web y, en su caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del instrumento
o expediente: Portal de transparencia de la web del Ayuntamiento de Rota en el
enlace: https://aytorota.sedelectronica.es/transparency/8al3d251-f599-495f-9d5e-
be4ad401ce949/ ,asicomo las dependencias municipales de la Oficina Técnica Municipal
sita en la calle Gomez Ulla, 6 de Rota, en dias hébiles y en horario de atencién al
puiblico de 9.00 ha 13.00 h.
g) Sede electronica y, en su caso, otros medios dispuestos para la presentacion de
alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros documentos. Para las alegaciones o
sugerencias que pudieran formularse se estard a lo establecido en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, haciendo
constar que la sede electrénica del Ayuntamiento de Rota tiene la siguiente direccion:
https://aytorota.sedelectronica.es/info.0

EnRota,a 10 de julio de 2026. La segunda teniente de alcalde, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado.

N°229.494

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto nimero 2026-4477, de fecha 14 de julio de 2026, dictado por
el Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Funcién Publica y Organizacién
Municipal, se ha acordado rectificar el Decreto nimero 2026-4304, de 8 de julio de

2026, por el que se aprobd la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad doce plazas de Policia Local,
mediante el sistema de turno libre y a través del procedimiento de oposicidn, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024.
Asi mismo se hace publico que en el Tablén de Edictos Electronicos de
este Ayuntamiento, se encuentran expuestas las Listas definitivas de admitidos y
excluidos consolidada y rectificada del proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad doce plazas de Policfa Local, mediante el sistema de turno libre y a través
del procedimiento de oposicién, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio
2024, asi como la composicion del Tribunal Calificador, fecha y lugar del examen.
_ 14/7/16. ELTENIENTEDEALCALDE DELEGADODEGRAN CIUDAD,
FUNCIONPUBLICAY ORGANIZACION, Francisco Javier Bello Gonzalez. Firmado.
N°233.771

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3
CADIZ
DECRETO

N.I.G.: 1101245320240001360.

Procedimiento: Autorizaci6n entrada en domicilio 367/2024. Negociado: C

Actuacion recurrida: SOLICITUD DE AUTORIZACION JUDICIAL
DE ENTRADA EN DOMICILIO OCUPADO POR MARIA JOSE MARQUEZ
GUERRERO,SITOEN CADIZ,CALLEOBISPO URQUINAONA, 19-27, VIVIENDA
15, GRUPO CA-4224, CUENTA 15. ) )

De:AGENCIADE VIVIENDAYREHABILITACIONDEANDALUCIAAVRA

Procurador/a: ANTONIO CERVILLA PUELLES

Contra: MARTA JOSE MARQUEZ GUERRERO

REMITIENDO EDICTO PARA SU PUBLICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 29/1.998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (LICA), adjunto
remito, para su publicacién en ese Boletin Oficial, edicto relativo a la publicacién de
decreto de 5/11/2025, ante la imposibilidad de ser citado en el domicilio aportado.

Letrada de la Administracion de Justicia: D.* Marfa Teresa Carpintero Sabino

En Cadiz, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - Presentado escrito por larepresentacion procesal delaAGENCIADE
VIVIENDAY REHABILITACION DEANDALUCIA AVRA- solicitando autorizacién
para la entrada en domicilio de MARIA JOSE MARQUEZ GUERRERO, sito en Cédiz,
calle Obispo Urquinaona, 19-27, vivienda 15, Grupo CA-4224, Cuenta 15.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .- El articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
laJurisdiccion Contencioso-administrativa, atribuye a los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo lacompetencia para el conocimiento de las solicitudes para autorizacion
para la entrada en domicilio y restantes lugares cuyo acceso requiera el consentimiento
de su titular, siempre que ello proceda para la ejecucion forzosa de actos de la
administracién publica, salvo que se trate de la ejecucion de medidas de proteccién de
menores acordadas por la Entidad Publica competente en la materia, por lo que, en el
caso que nos ocupa, resulta procedente la admision a tramite de la solicitud formulada.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Se admite a tramite la solicitud de autorizacion judicial para
entrada en domicilio de MARIA JOSE MARQUEZ GUERRERO, sito en Cédiz, calle
Obispo Urquinaona, 19-27, vivienda 15, Grupo CA-4224, Cuenta 15; dese traslado de la
solicitud de autorizacion junto con la documentacién acompafiada a D*. MARIA JOSE
MARQUEZ GUERRERO, a fin de que en el plazo de DIEZ DIAS puedan efectuar las

alegaciones que estimen conveniente y, por idéntico plazo, al MINISTERIO FISCAL

al objeto de que emita informe.

Notiffquese esta resolucién haciendo saber que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE REPOSICION, por escrito presentado en este Juzgado en

el plazo de CINCO DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion.

Lo dispongo y firmo. Doy fe.

LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En Cddiz, a 11 de junio de 2026.

LETRADO DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA. Firmado: Miguel
Angel Bragado Lorenzo. N°215.110

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 4
CADIZ
EDICTO

N.ILG.: 1101245320250000958.

Tipo y nimero de procedimiento: Autorizacién entrada en domicilio
244/2025. )

Actuacion recurrida: AUTORIZACION DE ENTRADA EN DOMICILIO
PARASEPERMITAACCESOALLOTE Y TERRENOS ADYACENTES ASICOMO
ALAEDIFICACION PROPIEDAD DE D. MAURICIO OSORIO RIOS, SITUADA
ENEL LOTE 1 DIVISION A DE LA PARCELA 452 , POLIGONO 33,EN EL AREA
" EL PALMAR", DEL TERMINO MUNICIPAL DE VEJER DE LA FRONTERA.

Grupo Trabajo: 1

De: CON SEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIALY SIMPLIFICACIONADMINISTRATIVADE LAJUNTADEANDALUCIA
SERVICIO JURIDICO PROVINCIAL DE CADIZ

Procurador/a: )

Letrado/a: LETRADO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA - CADIZ
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Contra: MAURICIO OSORIO RIOS

En el juicio referenciado se ha acordado:

Notificar a Demandado: MAURICIO OSORIO RIOS por medio de edicto,
se ha dictado el AUTO 19/06/2026 en el proceso arriba referenciado cuya copia se
encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento
integro de la misma.

Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Cadiz (Plaza N° 4)

Autorizacion de entrada n° 244/2025

AUTO

En Cddiz, a 19 de junio de 2026.

HECHOS

PRIMERO.- Mediante Resolucion de fecha 19 de octubre de 2020, la
Secretarfa General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio (Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia),
en el expediente administrativo de proteccion de la legalidad urbanistica nimero
114/11/19/0017, resolvié ordenar a D. Mauricio Osorio Rios la demolicion de los
actos de parcelacion urbanistica, edificacion, construccion, urbanizacion, instalacion,
movimientos de tierra y restantes especificados, asi como la correcta gestion de los
residuos derivados de la misma llevados a cabo sin licencia urbanistica, sobre el Lote
1 Divisién A de la parcela 452, del poligono 33 del término Municipal de Vejer de la
Frontera, dambito de El Palmar, Cadiz.

Se le concedi6 para ello un plazo de dos meses, con la advertencia de
que, caso de incumplimiento, se podria proceder en cualquier momento a la ejecucion
subsidiaria a costa del obligado.

Mediante laResolucion de fecha22 de octubre de 2021 se acordé desestimar
elrecurso de alzada interpuesto por larepresentacion del recurrente contra la Resolucion
de fecha 19 de octubre de 2020.

SEGUNDO.- Tras verificarse la falta de restablecimiento de la realidad
fisica alterada, mediante oficio de noviembre de 2022 se comunicé el inicio de los
trdmites para la ejecucion subsidiaria de la resolucion firme de 19 de octubre de 2020
(Expediente n° 123/11/22/0018 demolicion).

Mediante oficio de 11/05/2023 se solicité consentimiento para la entrada
en el lote de referencia a los efectos de proceder a la demolicion referida, advirtiendo
de que no recibir respuesta en plazo de cinco dias se entenderfa denegado, informando
de que en tal caso se procederfa a solicitar la autorizacion judicial pertinente. Consta
en el expediente (Folios 195 y siguientes del Expediente de ejecucién subsidiaria
123/11/22/0018) la notificacion de dicha solicitud.

Verificadoque no se hallevadoacabolaorden de demolicién, se ha procedido
a la contratacion de la redaccion de los Proyectos técnicos pertinentes, contratacion
de la direccion facultativa y de la ejecucion material de la demolicion, solicitdndose
por el Letrado de la Junta de Andalucia sea dictada Resolucion por la que se autorice
la entrada en domicilio a fin de dar cumplimiento a la resolucion de 19 de octubre de
2020, adjuntando copia del Auto dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA con sede en Sevilla (Seccion Segunda) de fecha 23 de diciembre de 2024
(Recurso contencioso administrativo 609/23, Pieza Separada de Medidas Cautelares),
asi como copia del Auto de fecha 11 de marzo de 2025, desestimatorio del recurso de
reposicion deducido contra el Auto de 23 de diciembre de 2024.

TERCERO .- Mediante Decreto se acordd dar traslado al Ministerio Fiscal y
a D. Mauricio Osorio Rios para realizar alegaciones con el resultado obrante en autos,
quedando los autos para resolver.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- El articulo 8.6 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa establece que “6. Conoceran también los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de las autorizaciones para la entrada en domicilios y
restantes lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, siempre que ello
proceda para la ejecucion forzosa de actos de la administracion publica, salvo que se
trate de la ejecucion de medidas de proteccion de menores acordadas por la Entidad
Pdblica competente en la materia (..)”

Asi pues, se trata de apoderar a la Administracion para realizar una
determinada actuacion en ejecucion de sus propias resoluciones, siendo asi que el Juez
ha de limitarse a constatar que la ejecucion de un acto administrativo que prima facie
aparece dictado por autoridad competente en ejercicio de sus facultades propias y que
requiere efectivamente la entrada en un lugar inaccesible sin la voluntad de su titular.

SEGUNDO .- Enel presente caso,constando en el expediente administrativo
que el acto administrativo cuya ejecucion se pretende, esto es, la Resolucion de fecha
19 de octubre de 2020, ha sido dictada por la autoridad competente en el ejercicio de
sus facultades propias, y no habiendo constancia de que D. Mauricio Osorio Rios haya
cumplido la orden de demolicion de los actos de parcelacion urbanistica, edificacion,
construccién,urbanizacion, instalacion, movimientos de tierra y restantes especificados,
asi como la correcta gestidn de los residuos derivados de la misma llevados a cabo sin
licencia urbanistica, sobre el Lote 1 Division A de la parcela 452, del poligono 33 del
término Municipal de Vejer de la Frontera, dmbito de El Palmar, Cidiz, pese a haber
sido requerido para ello, contamos con elementos de juicio suficientes para autorizar
la entrada solicitada puesto que —ante la negativa por la parte afectada a su ejecucion
voluntaria- no se aprecia otro modo en pueda llevarse a cabo la resolucion de fecha
19 de octubre de 2020 a que se ha hecho mencién.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* ACUERDA: Autorizar la entrada en el Lote 1 Divisién A de la parcela
452, del poligono 33 del término Municipal de Vejer de la Frontera, dmbito de El
Palmar, C4diz, a fin de ejecutarse lo ordenado en la Resolucion de fecha 19 de octubre
de 2020.

La entrada deberd llevarse a cabo por personal de la administracion
autondmica,asi como por laentidad que hayaresultado adjudicatariaen las contrataciones
efectuadas para la realizacién de las obras de demolicion y direccion facultativa, y por
las fuerzas y cuerpos de seguridad que los acomparien, durante los dias que duren las
obras y para las actuaciones preparatorias que se requieran.

Notifiquese a la Administracion solicitante y a las partes afectadas la
presente resolucion, poniendo en su conocimiento que, contra la misma cabe recurso de
apelacién, a interponerse en el plazo de los quince dfas siguientes al de su notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S. Ilma. Sra. Diia. MILAGROS
VILLOSLADA PARRA, Magistrada de la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Cddiz (Plaza N° 4).

26/06/26. Miguel Angel Bragado Lorenzo. Firmado. N°215.123

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convocatoria de Becas de Colaboracion propias financiadas por el Consejo
Social para la Colaboracion de Estudiantes de Grado y Master con los Departamentos
de la Universidad de Cadiz, curso 2026-2027.

BDNS (Identif.): 917167

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917167)

Primero.- Convocatoria

Se convocan enrégimen de concurrencia competitiva 2 becas que se destinan
a facilitar la colaboracién de los estudiantes universitarios con los departamentos
universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, con el fin de iniciarse
en tareas de investigacién vinculadas con los estudios que estdn cursando y facilitar
su futura orientacion profesional e investigadora.

Segundo.- Beneficiarios

Podran resultar beneficiarios de las Becas Colaboracién financiadas por
el Consejo Social de la UCA los estudiantes universitarios que en el curso 2026-2027
estén matriculados de ultimo curso de estudios de Grado o de primer de curso de un
Master universitario oficial que hayan solicitado dentro del plazo establecido la Beca
de Colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para el curso
académico 2026-2027 y que cumpliendo los requisitos establecidos para su obtencién
no hayan resultado beneficiarios de la misma.

No podrén optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier
convocatoria beneficiarios de la beca de colaboracién del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional o de la Beca Santander Progreso o de la Beca de Colaboracién
del Consejo Social.

Tercero. Priorizacion de candidatos

Resuelta la convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional parael curso académico 2026-2027, se procederd a
priorizar a los candidatos que cumpliendo los requisitos para su obtencion no hubiesen
resultado beneficiarios de la misma de acuerdo a los siguientes criterios:

En una primera fase, se adjudicardn las becas entre los candidatos
correspondientes a Departamentos que no hayan obtenido becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional en el curso 2026/2027 y que hayan
obtenido la mayor puntuacion para acceder a la misma, adjudicdndose una tinica plaza
por Departamento.

De quedar becas disponibles, se adjudicaran las becas entre los candidatos
correspondientes a Departamentos no incluidos en el pérrafo anterior y que hayan
obtenido la mayor puntuacion para acceder a la misma, adjudicdndose una tnica plaza
por Departamento.

Cuarto.- Caracteristicas del programa

Quienes resulten beneficiarios de la ayuda deberan prestar su colaboracion
en los mismos términos establecidos en las bases de la convocatoria de Becas de
Colaboracién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, curso 2026-2027.

Quinto.- Importe de la ayuda

La dotacién de la Beca Colaboracion financiada por el Consejo Social de
la UCA serd de 2.000 euros.

Sexto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento,
los interesados podrdn dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales Becas de la Universidad de Céadiz. Asimismo, los interesados podran
formular consulta para conocer el estado de la tramitacion y para comunicar cualquier
incidencia a través del siguiente CAU:
https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0037

Cédiz, 29 de junio de 2026. Olga Marfa de la Pascua Ramirez. Secretaria
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz. N°217.453
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