INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS MEDIOS
DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la convocatoria 2025.

Con fecha 26 de Enero de 2026 la Vicepresidencia del IEDT, ha adoptado el siguiente
Acuerdo:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Consta expediente para la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la seleccidon de
seleccién de TRES TECNICOS MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la
convocatoria 2025, supeditada en todo caso, a la ejecucidon de la Resolucion definitiva de
fecha 16 de diciembre de 2025 de la Direccion General de Intermediacién y Orientacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no
laborales en empresa en el marco del programa de Experiencias Profesionales para el

Empleo correspondiente a la Convocatoria 2025.

A la vista del informe juridico de fecha 22 de enero de 2026 y la Resolucion definitiva de
fecha 16 de diciembre de 2025 de la Direcciéon General de Intermediacion y Orientacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no
laborales en empresa en el marco del programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo correspondiente a la Convocatoria 2025.

Siendo el 6rgano competente la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta en virtud del Decreto de Delegacion de Competencias de 25 de
julio de 2023,

vengo en RESOLVER,
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PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la seleccién de TRES TECNICOS
MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la convocatoria 2025.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS MEDIOS DE
INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la convocatoria 2025.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios de valoracién
que han de tenerse en cuenta para la seleccion de TRES TECNICOS MEDIOS DE INSERCION
LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO, correspondientes a la convocatoria 2025, de conformidad con la Resolucion de 16
de diciembre de 2025 de la Direccion General de Intermediacidon y Orientacion laboral del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para financiar practicas no laborales en empresas en el marco
del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente a la convocatoria
2025.

1.2.- Los nombramientos de funcionarios interinos de programas se regiran por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en cuanto a las condiciones de trabajo, por lo

dispuesto en estas normas.

1.3.- Las retribuciones salariales del personal empleado publico del IEDT, se aprobaron
mediante Acuerdo por negociacidon colectiva y ratificado por el Consejo Rector del IEDT
celebrado el 21 de marzo de 2025, donde se modifica el articulo 19 del Acuerdo de
Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas Publicas del IEDT de la Diputacion
Provincial de Cadiz, Capitulo VIII. Dichas modificaciéon ha sido publicado en el BOP de Cadiz
numero 70 de 14 de abril de 2025.

1.4.- La funciones a realizar por el personal técnico del programa vienen descrita en el
articulo 11 de la Orden de 12 de mayo de 2018.

Caracteristicas de los nombramientos

1. Puestos: 3 Técnicos Medios de Insercion Laboral.
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2. Ocupacién Relacionada: Técnico Medio de Insercion Laboral A2.
3. Vinculacién Juridica: Funcionario Interino de Programa.
4. Centro de trabajo:

- Dependencia centrales del IEDT, sito en la calle Tamarindos, 12 bajo,
11007 Cadiz.

Centro de Excelencia Profesional el Madrugador, sito en Carretera El
Portal A-2022 KM 1.5, 11.500 El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Independientemente del lugar de su puesto de trabajo base finalmente
asignado, el puesto conlleva la realizacidon de Itinerancia a nivel provincial

para el correcto desarrollo de sus funciones.

5. Duracion: Hasta fin del programa de Experiencias Profesionales para el Empleo de la

convocatoria 2025, siendo el 25 de diciembre de 2027.

6. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en la solicitud, debidamente
cumplimentada, en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La presentacion de
solicitudes se realizarda a través de medios electronicos, siguiendo el tramite

establecido en la clalsula SEXTA, de la presente convocatoria.

7. Retribucidon anual: Salario correspondiente al subgrupo A2, de conformidad con el
Acuerdo de negociacion Colectiva del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.

8. Horario: Jornada completa.
SEGUNDA. - NORMATIVA.

El proceso selectivo se regira, ademas de por lo establecido en las presentes Bases, por la
siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
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legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Asimismo, se regirda por la normativa que regula Programas de Experiencias Profesionales
para el Empleo, siendo la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el
marco de los Programas Experiencias Profesionales para el Empleo, regulados en la Orden de
12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1
de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercidon Laboral de la Junta de
Andalucia. ; Resolucion de 16 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Intermediacion y Orientacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar
practicas no laborales en empresas en el marco del Programa de Experiencias Profesionales

para el Empleo correspondiente a la convocatoria 2025.
TERCERA. - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE TRABAJO.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidon.

Los Técnicos/as Medios/as de Insercidn Laboral realizaran las funciones descritas en la Orden
de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercidon Laboral de la Junta de
Andalucia.

Una vez realizada la seleccién de personal por el IEDT, de conformidad con la Orden de 12
de mayo de 2018, y antes de su incorporacion, la relacion debera ser validada por la
Agencia del Servicio Andaluz de Empleo. Es por ello que, LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA ESTA CONDICIONADA A LA
VALIDACION POR LA AGENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

El personal seleccionado sera nombrado funcionario Interino de Programa vinculado al
cumplimiento de los objetivos determinados para el Programa Experiencias Profesionales
para el Empleo, convocatoria 2025, de conformidad con la Resolucion de 16 de Diciembre de

2025, de la Direccidon General de Intermediacién y Orientacion laboral del Servicio Andaluz
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de Empleo, por la que se aprueba la concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para financiar practicas no laborales en empresas en el marco del Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente a la convocatoria 2025.,

regulados en la Orden de 12 de mayo de 2018.

La fecha fin del nombramiento serd la establecida en la Resolucidn definitiva del
procedimiento de concesion de subvencion en régimen de concurrencia competitiva, relativa
al Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, correspondiente a la convocatoria

de 2025, siendo la misma previsiblemente el 25 de diciembre de 2027.

El nombramiento se formalizard por riguroso orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo. Se elaborard una lista de reserva con el resto de aspirantes que superen el
procedimiento selectivo, exclusivamente para la cobertura de sustituciones o vacantes de los
puestos ofertados. Formaran parte de la mencionada lista de reserva todas las personas no

seleccionadas inicialmente, ordenadas por la puntuacién obtenida en el proceso.
CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso publico de nacionales de otros
Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba
previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma
espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quiénes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial

sea el castellano seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. En el
supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de

las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica con
arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad
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no sea espafiola deberan acreditar, ademas de lo previsto anteriormente, no estar
sometidos/as a sancién o condena penal que impida, en su estado el acceso a la funcién

publica.
2.- Requisitos especificos a cumplir por los/as aspirantes:

De conformidad con el articulo 56. 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y visto
las funciones que deberd asumir los técnicos y las tareas a desempefiar, esto es planificar
visitas para el seguimiento conjunto de la accién, con el objetivo de resolver situaciones
antes de que finalice la practica, se exigird el cumplimiento de otros requisitos especificos
que guardan relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a

desempeiiar.

Por ello, los aspirantes que, en todo caso, deberan contar con el dominio de las herramientas
ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, deberan cumplir las condiciones del perfil
establecidos en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas,
establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia, dado que esta convocatoria esta sujeta a
validacion por el Servicio Andaluz de Empleo:

a) Titulaciones Universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias

Empresariales).

b) Tener una experiencia profesional de 12 meses en el ejercicio de Acciones de Orientacion
Profesional para la Insercion, concretamente en el Programa de Experiencias Profesionales

para el Empleo.

C) Estar en posesién del permiso de conducir B, que habilite legalmente para la conduccion
de un vehiculo, asi como disponer de un vehiculo adecuado para el desempefio del puesto.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la vigencia del

contrato.
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QUINTA. - COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comisidon de Seleccion estara formada por el/la Presidente/a, Secretario/a, con voz, pero
sin votos, y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico. Los/as
miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el acceso a los

puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comisidon. La comisién de seleccion no podra
constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y Secretario/a, en
todo caso.

Los/as miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los/as interesados/as
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las decisiones de la Comisidén se adoptaran por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que

actlie como Presidente/a.

La Comisidn de Seleccién quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en

la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el BOP de Cadiz, en el Tabldn
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn Provincial de Cadiz y en la pagina web del
IEDT de la Diputacién de Cadiz. El resto de las Resoluciones, asi como los acuerdos del
Organo de Seleccidén se publicardn en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, y en la pagina web del IEDT de la Diputacion de Cadiz.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en la
solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de cinco dias habiles contado desde el

siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin perjuicio de los principios basicos de seleccion de los empleados publicos, contenidos en

el art. 55 TREBEP, y constando las razones de la urgencia, se hace necesario un
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acortamiento de plazos de presentacion de solicitudes y del resto de plazos, siguiendo el

principio de celeridad al que hace referencia el art. 10.2 del TREBEP.

Las solicitud se realizard conforme al trdmite que se encuentra disponible en la Sede

Electrénica (https://sede.dipucadiz.es/) “Programa EPES, convocatoria 2025".

Los/as candidatos/as deberan rellenar el modelo de Solicitud y acompanarlo de la siguiente
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos y perfiles exigidos por la Base

Cuarta, mediante copia simple:

- Titulacién académica requerida.

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio de

acciones de insercion Laboral.

- Acreditar tener una experiencia profesional de 12 meses en el ejercicio de Acciones de
Insercion Laboral, concretamente en el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo.

- Copia del permiso de conducir en vigor (clase B), que habilite legalmente para la
conduccidn del vehiculo.

- Declaracién responsable integrada, donde el aspirante se compromete a disponer de un
vehiculo adecuado para el desempefio del puesto

La presentacion de las solicitudes de admision se realizara de forma obligatoria a través de
medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta del
Reglamento Regulador de la Administracidon Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion telematica:

e Acceder a la pagina web de la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz

https://sede.dipucadiz.es/
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e Acceder al formulario de  IEDT - Proceso de seleccion de Técnicos Medios de
Insercion Laboral — Programa EPES, convocatoria 2025” que se encuentra en

el area tematica “IEDT".

e Si aln no se ha logeado en el sistema se le solicitard validacion mediante

certificado digital o DNIe.

e Clicar en “Tramitacion electronica”.
e Seleccionar “Ciudadania” en el tipo de solicitante.
e Cumplimentar el formulario electrdnico.

e En la fase de “Adjuntos” incluir toda la documentacién requerida en las

presentes bases.

e Guardar los documentos adjuntos.

e Proceder a la firma y a continuacién a su presentacion electrénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado que
acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes

a la plaza objeto de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion

en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la

Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo
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y medios para la realizacién de la prueba selectiva. En todo caso, deberan adjuntar tanto la
certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la
misma con el desempeno de las funciones que se describan en la presente convocatoria. A la

solicitud acompafiara, ademas de los documentos establecidos anteriormente, los siguientes:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas

selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Tabldon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en la pagina web del IEDT de la Diputacion de Cadiz, con indicaciéon de las causas de
exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que

se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Finalizado dicho plazo se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la

fecha y lugar de la prueba selectiva y demas circunstancias respecto a la misma.

La seleccidon de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion, constando de
dos pruebas sucesivas, donde solo los diez primeros candidatos con mayor

puntuacion que sean considerados aptos por el tribunal calificador, seran

convocados para la realizacién de la segunda prueba:

1. Una prueba teodrica sobre el temario que consta en el Anexo II, y que podra ser tipo
Test, con respuestas alternativas de las que sdlo una sera correcta, pudiendo
comprender a su vez preguntas de reserva para posibles anulaciones; o consistir
en el desarrollo de preguntas tedricas sobre el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo. El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10
puntos, en la forma dispuesta, a su vez, en el anuncio de convocatoria del

examen, y tendra un valor del 70 % de la oposicion.

2. Una prueba practica, pudiendo ser oral o escrita y donde se valorara la destreza y

conocimientos en la aplicacién practica del Programa que podra consistir en la
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resolucién de un supuesto tedrico-practico. El ejercicio serd valorado hasta un
maximo de 10 puntos, en la forma dispuesta, a su vez, en el anuncio de

convocatoria del examen, y con un valor del 30 % de la oposicion.

En dichas pruebas se valoraran el conocimiento sobre la normativa, objetivos, gestion,
manejo de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad econémica y social
del ambito territorial de actuacién del Programa Experiencias Profesionales para el Empleo y
cualquier otro aspecto relacionado con la insercion de los participantes en el programa. El

programa para la realizacién de la fase de oposicion, se establece en el Anexo II.

Tras la realizacidon del ejercicio, el Tribunal harad publica en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacidén Provincial de Cadiz, y en la pagina web del IEDT de la Diputacién
de Cadiz, la puntuacidon de la primera prueba, otorgando un plazo de 3 dias habiles.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal convocard a los 10 primeros aspirantes con mayor
puntuaciéon y con la calificacion de aptos para la realizacion de la segunda prueba.
Posteriormente se hara publica la calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes,
concediendo un plazo de tres dias habiles, para que, quienes tengan la condicién de
interesados, puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen conveniente a su

derecho.

En caso de empate entre candidatos que hayan superado la prueba, se baremaran los
méritos en cuanto a experiencia profesional de los aspirantes con igual nota en el
procedimiento de seleccidn, siendo la puntuacion de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios en una Administracion Publica en el Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo entre los aspirantes, en acto
publico entre ellos. Para la aportacion de documentacién requerida para el desempate, se
abrird un plazo de tres dias habiles que podra coincidir con el periodo de alegaciones al

anuncio de calificaciones obtenidas.

El Tribunal de Seleccion elevara al 6rgano competente junto con el acta de la ultima sesion,
la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon, con la puntuacion total
obtenida, para la aprobacion del listado definitivo de aspirantes que han superado el
procedimiento de seleccién. El llamamiento se realizard segin el orden de puntuacion
alcanzada. Aquellos aspirantes que no sean llamados, formaran parte de la lista de reserva
para posibles sustituciones y vacantes.

Los/as candidatos/as seleccionados deberan presentar los originales de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de comprobar su
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autenticidad, asi mismo, la relacion debera ser validada por la Agencia del Servicio
Andaluz de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apdo. Tercero de las presentes

Bases.

OCTAVA. - NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de

reposicion ante el IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de

reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedarad supeditado a la validacion del Equipo Técnico seguln

establece el articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018 por parte de la Direccidén

Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

SELECCION CONDICIONADA A GARANTIZAR LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO I

COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente:

José Joaquin Garcia Reina

Suplente:

José Manuel Pérez Alcaraz

Secretaria:

Begofia Gallardo Cabrales
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Suplente:

José Antonio Serrano Bravo

Vocales:

Antonio Pinto Gonzalez

Noelia Villar Alvarez

Fernando Yrayzoz Diaz de Liafio
Suplentes:

Antonio Duefas Martin
Sonsoles Cascén Rodilla

Rocio Macarena Pulido Pérez

ANEXO 1I

TEMARIO

Tema 1. El Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo: marco
normativo, finalidad y ambito de aplicacion.

El Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo en el marco de las politicas activas
de empleo de la Junta de Andalucia. Objetivos generales y especificos. Personas
destinatarias. Naturaleza de las practicas no laborales en empresas. Entidades beneficiarias y

colaboradoras. Principios de concurrencia competitiva y financiacion publica.

Normativa:
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion

Laboral de la Junta de Andalucia.
Orden de 12 de mayo de 2018 (BOJA).

Tema 2. Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.
Relacion del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo con los Programas de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion. Papel de la orientacion laboral

como fase previa y complementaria a las practicas. Coordinacion entre entidades
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beneficiarias, empresas colaboradoras y el Servicio Andaluz de Empleo. Seguimiento y

control de las actuaciones subvencionadas.

Normativa:
Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Orden de 12 de mayo de 2018, capitulos I y II (BOJA).

Tema 3. Practicas no laborales en empresas: caracteristicas, desarrollo y

obligaciones de las partes.

Concepto y finalidad de las practicas no laborales. Duracién, jornada y contenidos
formativos. Derechos y deberes de las personas participantes. Obligaciones de las entidades
beneficiarias y de las empresas colaboradoras. Tutorias, seguimiento técnico y evaluacion de
las practicas. Compatibilidad con otras acciones de empleo y formacion.

Normativa:
Orden de 12 de mayo de 2018, disposiciones especificas del Programa de Experiencias

Profesionales para el Empleo (BOJA).

Tema 4. Gestion administrativa, economica y justificacion de las subvenciones.
Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Resolucion de
concesion y condiciones particulares de la convocatoria. Gastos subvencionables. Plazos de
ejecucion. Justificacion técnica y econdmica de las actuaciones. Control financiero, reintegros

y régimen sancionador. Publicidad y transparencia de la financiacién publica.

Normativa:
Orden de 12 de mayo de 2018.

Resoluciéon de 16 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de
subvenciones correspondientes a la convocatoria 2025.
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